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KOSZONTO

Kedves Olvasa!

Véllalatunk 2003-as alapitasa ota vildgszerte egyre tobben valasztjdk  Ennekjegyeben2023-ban mutattuk be peldaulaz uj,Life" termékcsa-
a Wellis Magyarorszag Zrt. termékeit. Az egészséges életmod irdanti  ladunkat, amelyet tobb mint 3 evig fejlesztettiink es szamtalan licenc,
novekvd kereslet ndveli a mindségi wellness termékek irdntiigényt.  tobbezer munkaora, sajatinnovacionk kapcsolodik hozza. A, Life" ter-
A folyamatos fejlédésnek és térnyerésnek kdszénhetden a Wellis  mekcsalad vallalatunk hagyomanyaihoz hiven tokeletesen felhasz-
Magyarorszag Zrt. mara a legnagyobb masszdzsmedence-gyarto lett nalo- és kornyezetbarat, hiszen kiemelten fontosnak tartjuk tgyfele-

Eurdpaban, és mar jelentds részesedéssel bir az amerikai piacon is, inkigenyeire torténd maximalis odafigyelést, de ugyanakkor Folduink
vedelme is komoly fokuszt kapott.

Ertékrendlinkhoz hiven felelésséggel tartozunk a kdrnyezetiink fenn
tarthato fejlesztéseséért. Ez az irdny marrégdta a szivligylink, amely ~ Vezeto europai masszazsmedence-gyartokent a termekeink kor-
lzleti stratégidnk és mikodésiink kozéppontjdban all. Az ipardgban  nyezetvedelmi, és fenntarthatosagi szempontjain tdl a legfontosabb
megkerilhetetlen a kornyezetvédelem és a fenntarthatosdg kérdése  ertekeinknektartjuka megbizhatdsagot, atisztesseget, amelyet mind
a21.szadzadban, ahol Gttord szerepet téltiink be és folyamatosanazon  apartnerkapcsolatainkban, mind pediga munkavallaloinkkal szemben
dolgozunk, hogy kézép- és hosszu tavon, ebben a szellemben halad- tanusitunk. Olyan beszallitokkal és partnerekkel dolgozunk egyutt, akik

junk tovabb. Ezértis tartjuk fontosnak, hogy elsé ESG jelentésiinkben  osztoznak kornyezetvedelmitorekveseinkben. Munkavallaloink szak-
megmutassuk mindezt. ertelme, folyamatos fejlesztese, szinten meghatarozo erteket képvisel

vallalatunk életében, hiszen a kitdzott céljainkat csak egyutt tudjuk
Jelentésiinkben dsszefoglaljuk a fenntarthatdsag kérnyezetvédelmi, hatékonyan elérni. Mindehhez a Wellis Magyarorszag Zrt.-néltransz-
szocialis és vallalatirdnyitasi terlletein megfogalmazott torekvése-  parensvallalatiranyitas tarsul, hiszen ez is elengedhetetlentl szik-
inket és céljainkat, megtett intézkedéseinket, valamint prezentaljuk  séges a megfogalmazott dekarbonizacios terveink vegrehajtasahoz.

az eddig elért eredmeényeinket, amelyek stabil alapot biztositanak

a hosszU tdvon fenntarthatd mikodéstnkhoz. Elso jelentésinkben megismerhetik, hogy a Wellis Magyarorszag Zrt.
milyen formaban és milyen eszkozokkel dolgozik elkdtelezett munka-

AWellis Magyarorszag Zrt.-nélaz elmult években egyre nagyobb hang-  tarsaival kozosen a jovonk fenntarthatobba teteléert es milyen fele-

sulyt fektettiink a kbrnyezetbarat és fenntarthatd modellek fejlesztésére.  10s, jovobeni celokat fogalmaz meg a zoldebb jovo megteremtese

Eréfeszitéseink két alapvetd pilléren nyugszanak: egyrészréla gyar-  érdekében.

tasi folyamatunk optimalizalasan, masrészrol, hogy bemutassuk tgy- .

feleinknek az energia- és viztakarékossagi szempontokat, tudatositva  Udvozlettel:

bennuka kdrnyezetitenyezdoket. Célunk, hogy tevekenyseginket olyan

maodon vegezzuk, amely minimalizalja a kornyezetre gyakorolt nega- Czafik Zsolt

tiv hatasokat, beleértve az energia- és vizfelhasznalas csokkentéset, Vezerigazgato

valamint a karosanyag-kibocsatast. A felhasznaldink szamara pedig

a pihenés, kikapcsolodas mellett a fenntarthatosag elmeényet kinaljuk.
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A JELENTESROL

A Wellis Magyarorszag Zrt. 2023. évre vonatkozo ESG jelentése

A jelentésben szerepld entitas:
Wellis Magyarorszag Zrt.
Szekhelye: 1118 Budapest, Budaorsiut 31/C

Miikddési orszagok:
Magyarorszag, USA, Nemetorszag, Egyesilt Kiralysag, Romania

A jelentésben nem szerepld entitasok:
Wellis USA Inc.

Wellis Deutschland GmbH

Wellis Leisure Ltd.

2020. évben kezdte meg a tevekenységeta Wellis USA Inc. ATarsasagban a Wellis Magyarorszag Zrt.
Uzletrésze 100%, torzstékéje 1000 USD, f6 tevékenysége nagykereskedelmi ertékesites.
A két tarsasag kozott 2023. évben az alabbi gazdasagi, kereskedelmi kapcsolatok torténtek:

e AWellisMagyarorszag Zrt. termékertekesitest vegez a Wellis USAInc. reszére, piaci feltetelekkel

e AWellisMagyarorszag Zrt. fuvarozasi es marketing szolgaltatast - mint kdzvetitett szolgaltatast -
biztosit a Wellis USA Inc. részére

2022. évben megalakult a Wellis Deutschland GmbH. A Tarsasagban a Wellis Magyarorszag Zrt. Gzlet-
resze 100%, torzstokéje 66000 EUR, f6 tevekenysége nagykereskedelmi ertekesites.
A ket tarsasag kozott 2023. évben gazdasagi, kereskedelmi kapcsolat nem tortent.,

2023. evben megalapitasra kerult a Wellis Leisure Ltd. A Tarsasagban a Wellis Magyarorszag Zrt.
Uzletrésze 50%, torzstokeje 2000 GBP, f6 tevekenysége kiskereskedelmi ertekesités.
A ket tarsasag kozott 2023. évben az alabbi gazdasagi, kereskedelmi kapcsolatok torténtek:

e AWellisMagyarorszagZrt. termékértekesitest vegez a Wellis. Leisure Ltd. részére, piaci feltételekkel

Jelentéstételi idoszak:

A beszamolasi idoszak a pénzigyi evnek megfeleléen a 2023. év januar 1. es 2023. december 31.
kozottiidoszak. Akozolt adatok 2023. december 31-re vonatkoznak.

A jelentés tartalma: A jelentésben a Wellis Magyarorszag Zrt. Zrt. 2023. évre vonatkozd lényeges-
segivizsgalatra alapozva mutatjuk be a vallalatcsoport mikodeésehez kapcsolodo lenyeges temakat,
valamint az ezek kezelésere letrehozott fenntarthatosagi stratégiat es akciokat.

Adatforrasok: A jelentésben bemutatasra kerilo adatokat a Wellis Magyarorszag Zrt. érintett enti-
tasai és telephelyeinek gyujtéset vezetoi hitelesitéssel és jovahagyassal jelennek meg.

Kozzététel helye és madja: ESG jelentéslnket a https://www.wellis.hu/hirek/ weboldalon kdzzé-
tesszuk. A publikalasnal is figyelembe vesszik a fenntarthatdsagi szempontokat, a jelentés kizaro-
lag digitalis formaban jelenik meg.

Jelentéstételi gyakorisag: 2024-t6l évente

Szabvany:
Ajelentés szabvany hasznalata es kilso, figgetlen tanusitas nelkul keszult.

A jelentés kozzétételének datuma: 2024.12.19.

Tovabbi informacid: Jelen ESG Jelentéssel, vagy az ebben kdzolt informaciokkal kapcsolatos kér-
déseketaz esg@wellis.hu e-mail cimre varjuk.

ESG Jelentés 2023
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WELLIS MAGYARORSZAG ZRT.
BEMUTATASA

A Wellis Magyarorszag Zrt. tortenete 2003-ban kezdodott, amikor
a Czafik testvérek, Zsolt és Akos megalapitottak vallalatunkat. Ere-
detileg szaniter és wellness termékek kereskedelmevel foglalkoztunk,
majd 2005-t6l sajat markas termékeinkkel jelentink meg a magyar
piacon, mind sajat dzletlancunkban, mind pedig partnereinken keresz-
til. A2008-as gazdasagivalsag jelentds kihivasok elé allitott benntin-
ket, ezert Ujiranyt vettink, es a kultérimasszazsmedencek gyartasaba
kezdtink. Az elsd gyartdélizemink Dabason éptlt meg, es 2010-t6l
indult ela masszazsmedencek gyartasa, ami meghatarozé merfoldko
volt vallalatunk fejlodéseben.

A ceg folyamatos ndvekedésenek koszonhetéen 2015-ben zartkdrd
részvenytarsasagga alakultunk at, hogy hatekonyabban kezelhessik
az egyre boviulo piacainkat és munkavallaldi létszamunkat. Az ame-
rikai piacra tortend belépésink tovabb erdsitette nemzetkozi jelen-
létinket, és 2020-ban kezdte meg a tevékenységet az elsé amerikai
leanyvallalatunkat, a Wellis USA Inc.-t. Ennek célja, hogy termeékeinket
Eszak-Amerikaban is elérhetévé tegyiik. A nemzetkozi terjeszkedést
tovabbiberuhazasokis kdvettek, tobbek kdzott egy uj gyarto- és raktar-
hely létrehozasa Ozdon, amely jelentésen novelte termelési kapacita-
sunkat, igy lehetoségunk nyilt meg tobb vevo igenyeinek kielégitesere.

Az elmult évek soran folytattuk novekedeéstnket uj piacokon, példaul
Romaniaban es Németorszagban, ahol tovabbi leanyvallalatokat ala-
pitottunk. Az energiavalsag és a piaci kihivasok ellenere, 2023-ban
sikeresen stabilizaltuk pénziugyi helyzetinket, atalakitottuk banki hitel-
allomanyunkat, és uj, energiahatekony termekek fejlesztésevel alkal-
mazkodtunk a piaci trendekhez. Mindezek revén tovabbra is elkotele-
zettek vagyunk amellett, hogy vevoinknek kivalo mindsegu termekeket
biztositsunk vilagszerte.

ESG Jelentés 2023 5
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SZOLGALTATASAINK /
TEVEKENYSEGEINK

Wellis’

Tevekenyseégeink koze tartozik sajat markas masszazsmedenceink  Kizardlag Magyarorszagon Uzemeltetjik Gzletlancunkat, aholigyfele- Wellis Magyarorsza'g Zrt. hazai mukodeéese

gyartasa es értekesitese, valamint ezek kis- és nagykereskedelme, inketteljes kord szolgaltatasokkal tamogatjuk, beleertve a termekek

beleértve az exportalast is nemzetkdzi piacokra. Termékportfélionk  belizemelését, karbantartdsat és szervizelését. Ugyfeleink szdmara

szeles korld, mely a medencek mellett szaniter termekeket, flirdészoba  online és telefonos segitséget is biztositunk, hogy minden keresikre

berendezéseket is magaba foglal. gyorsan es hatékonyan reagalhassunk. Rendszeresen bovitjuk tamo-
gatasi lehetosegeinket, peldaul letolthetd hasznalati utmutatokat es
bekotesi rajzokat kinalunk.

Wellis 0zd
Gyarkozpont és Raktar

Wellis Piinkosdfiirdo utcai

bemutatéterem
W W Vereswell - Wellis Prémium Szalon
v W Wellis Jakuzzi és és Wellis Prémium Szakkereskedés
oh Szauna bemutatéterem _ .
W : » L == Wellis M3 bemutatoterem
" MWW S L - == = =T Wellis Budaérsi Gti
Vo W YO bemutatéterem :
W, v WWW kT . Wellis Dabas )
My Y W & W Bemutatoterem és Gyarkézpont
Y W W Wow Wy '
v :
W ¢
W W
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Uzleti tevékenységeink
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Masszazsmedencék gyartasa,
kis- és nagykereskedelme,
exportalasa.

Furdoszoba berendezések és
szaniter termékek
kereskedelme.

Infra-, finn- és kombinalt
szaunak kereskedelme.

Ezen kiviil teljes kori szolgal-
tatas a termékek beiizemelési,
karbantartasi, javitasi
munkalatait tekintve.

ESG Jelentés 2023 8
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UZLETI MODELLUNK

Az iizleti modelliink harom fo teriiletre epil:

kiskereskedelem,

nagykereskedelem és

exporttevékenység.

Ez az Uzletimodell biztositja, hogy minden vasarlonk, legyen az belfoldi
vagy kulfoldi, a lehet6 legmagasabb szintl szolgaltatasban részesil-
jon, és termekeink széles korben elérhetok legyenek.

Kiskereskedelem

Kiskereskedelmi egységeinkben kdzvet-
lenUl szolgaljuk ki a végfelhasznalokat.
Megrendeléseiket szemelyre szabottan
kezeljuk, majd a kivalasztott termekeket
elore egyeztetettidépontban kiszallitjuk
es belzemeljuk. Fontos szamunkra, hogy
vevoink a vasarlas teljes folyamataban
professzionalis szolgaltatast kapjanak,
atermek kivalasztasatol kezdve egeszen
a telepitesig.

Nagykereskedelem

Mar a kezdetektdl fogva kiemelten kezel-
Juk viszonteladd partnereinket, es torek-
szunk igényes kiszolgalasukra. Teruleti
kepviseldink rendszeresen latogatjak
a partnerek bemutatotermeit, ahol nép-
szerUsitik markankat, bemutatotermé-
keink és POS (Point of Sale) anyagaink
segitségevel. Aviszonteladoi halozatunk
dinamikusan bdvil, 2020-ra tobb mint
1000 viszonteladdi ponton voltak elér-
hetoek termekeink. Nagykereskedelmi
ugyfelszolgalatunk és logisztikai csapa-
tunk biztositjak a megrendelések nyomon
kdveteset es aszallitasok zokkendmentes
lebonyolitasat.

Wellis’

Exporttevékenység

Exporttevekenysegink révén termekeink
mar Eurdpa szinte minden orszagaban,
valamint az Egyesiilt Allamokban is nép-
szerdve valtak. Exportpartnereink tamo-
gatasa erdekében hirleveleket kuldunk,
online marketingkampanyokat folytatunk,
es exportmenedzsereink rendszeres lato-
gatasokkal erositik a partnerekkel fenn-
tartott kapcsolatot. Export tgyfélszolga-
latunk napi szinten tartja a kapcsolatot
a disztributorokkal, kovetia megrendele-
seiket, éssegitia logisztikai folyamatokat.

ESG Jelentés 2023
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TERMEKPORTFOLIONK
ES LEGFOBB TERMEKEINK

mellett is elvezhessék a tokéletes kikapcsolddas elményét. Nemzet-
kozi sikereinket az is tukrozi, hogy termekeink vilagszerte tobb mint
1000 ertékesitesi ponton érheték el, evente 15.000 masszazsmeden-
céet ertekesitink, és szamos dijat nyertink a ktilonb6z6 kiallitasokon.

Eurdpai mindség, 21. szazadi technoldgia

Nagy hangsulyt helyezink a kdrnyezetvédelemre és
az energiahatékonysagra, hiszen celunk, hogy a vasarloink

afenntarthatosag jegyeben, koltséghatékony termekekkel elvez-

T >kportfolionk Imult evek fol tos fejleszteseinek é
ermékportfélionk az elmult évek folyamatos fejlesztéseinek es hessék a wellness slményt otthonukban.

a novekvo keresletnek koszonhetoen széles kord és valtozatos kina- Ceglnkfd piacaaz USA, ahol2022-ben ertekesitettik a legtobb masz-

lattal bovilt. Cegink 2003-as alapitasa ota egyre tobben valasztjak szazsmedencet, ami kiemelkedo szerepet jatszik a vallalat életében.

a Wellis Magyarorszag Zrt. termékeit Europa-szerte, mivelaz egeszse-  Innovacidinkkal és elkotelezettséglinkkelazon dolgozunk, hogy Ujabb Az USA piacmérete szintén kimagaslo, hiszenitt jelentds kereslet van

ges eletmod irantiigeny folyamatosan ndvelia mindségi wellnesster-  [épéseket tegylink a vildg vezetd masszazsmedencegyartéjava valas  awellnesstermékekirant. Europabantobbek kozott az Egyesiilt Kirdly-

mekek iranti keresletet. Afelhasznalok egyre tudatosabbakaz egesz-  felé. 2023-ban megjelend vadonatlj masszazsmedence termékcsa- sag, Franciaorszag, Németorszag és Svédorszag piacai mutatjak a leg-

seqguk es jolletuk megorzéset illetoen. ladunk uj mérfoldkovet jelent a fenntarthatd wellness megoldasok  nagyobb aranyta masszazsmedenceeladasok terén. Magyarorszagon
piacan, és lehetdve teszi, hogy vasarldink a jelenlegi energiavalsag  és Csehorszagban is komoly piaci részesedéssel birunk.

Jelenleg

hidromasszazs medencéket,
ellenaramoltatdos uszomedencéket,

thermotetoket és

medence oldalburkolatokat gyartunk

Prémium masszazsmedencék Prémium szaniterek Szaunak

A technoldgiailag kiemelkedo gyartoszerszamokkal felszerelt Uize-
munket folyamatosan bdvitjik, hogy a ndvekvd piaci igényeket kiele-
gitsuk, es biztositani tudjuk termekeink magas minoséget.

2020-ban megvasaroltuk masodik telephelyiinket Ozdon, ahol 2021-tél
indult a masszazsmedencek gyartasa, ezzel tovabb novelve termelési
kapacitasunkat. Az 6zdi gyar mellett tobb raktarban taroljuk készterme-
keinket, igy biztositva a gyors és hatékony kiszallitast, ezzelis térekedve
a karbonlabnyomunk csokkentésére. 2022-ben elinditottuk a,,Termeszet Kiegészitdk , Kert & Grill

Elménye” kampanyunkat, amely Ujirdnytadott a gyartastechnoldgianknak. Hasznos kiegészitok, alkatrészek HECERCER Kertibitorok, grillsiitok Pergola

|
{
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ERTEKRENDUNK, VIZIONK,
JOVOKEPUNK

Ertékeink

o FElkotelezettség

* Fenntarthatdsag

e Ugyfélcentrikussag

e Professzionalizmus

* |nnovacio

| .

Vizionk

Vizionk, hogy tgyfeleink szamara a legkivalobb mindsegu wellness ter-
meékeket kinaljuk, amelyekkel a mindennapirelaxacios elmenyt a lehetd
legmagasabb szinten élvezhetik. F6 celunk nem csupan a masszazs-
medencek piacvezetd gyartojava valni, hanem egy olyan fenntarthato

jovotis formalni, ahola kornyezetbarat eés energiahatékony technolo-
giak alapvetdek az otthoni wellness élmény biztositasaban.

3
«.v.

waRah AR

Jovokepink

Vallalatunk jovokepenek kdézpontjaban az all, hogy ne csak a kivalo
mindsegu wellness termekek piacvezeto gyartoi legylnk, hanem part-
nereinkkel egyutt dolgozva fenntarthato es energiahatekony megol-
dasokat kinaljunk. Egyre nagyobb hangsulyt fektetettliink a kornyezet-
barat és fenntarthatd modellelemekre. Folyamatosan optimalizaljuk
gyartasi folyamatunkat, tovabba megmutatjuk tgyfeleinknek az ener-
gia- ésviztakarékossagi szempontok fontossagat, hangsulyt helyezve
a kdrnyezeti tenyezokre.

ESG Jelentés 2023




Az elmult években a medence, szauna es pezsgofiurdo szektor jelen-
tds novekedést mutatott, kilonodsen a jarvanyidészakban, amikor
a fogyasztok a sajat otthoni wellness élmeényekre helyezték a hang-
sulyt. Akereslet novekedese szamos vallalat szamara uj lehetdsegeket
teremtett, igy vallalatunk szamara s, hogy bévitstik gyartasi kapacita-
sunkat es termekkinalatunkat. A gyartastechnologia folyamatos fejlé-
dése lehetdve tette az innovativ megoldasok bevezetéset, mint peldaul
a smart technoldogiaval ellatott masszazsmedencek és az intelligens
szaunak, amelyek a modern fogyasztoi igenyeket elegitik ki.

Gazdasagilag a piac jelenleg egy atmeneti stabilizacios idészakot el
at. A2022-es visszaesest kovetden a kereslet 2023-ban ismeét nove-
kedésnek indult, amit foként az uj technoldgiak és energiahatekony
megoldasokiranti érdeklodes hajt. Afobb trendek kdze tartozik az okos
funkciok integralasa, az egeszségugyi elonyok kiemelése és a testre
szabhato elményekirantiigeny. Mindezek parosulnak a fokozodo fenn-
tarthatosagi elvarosok novekedesével. Tovabbi kihivasok kéze sorol-
hato az inflacid hatasa az alapanyagarakra és a gyartasi koltségekre,
valamint a piaci verseny fokozddasa, amely az innovacio es az uj, kor-
nyezetbarat technologiai megoldasok iranyaba hatnak.

Az elmult években egyre nagyobb figyelem iranyult a wellness és sza-
badidos termékek gyartasaban a fenntarthatosagra, kilonosen a masz-
szazsmedence, medence és szauna szektorokban.

Az 6kobarat masszazsmedencék megjelenese forradalmasitotta a well-
ness ipart, mivel a fenntarthatosag ma mar alapveto elvaras. Ezek
a masszazsmedencék energiatakarékos fatési technoldgiakat alkal-
maznak, mint peldaul a napenergia vagy a geotermikus rendszerek,
amelyek csokkentik az energiafogyasztast es koltségeket. A viztaka-
rekossag es az ujrahasznositas fejlett sziresirendszerekkel biztositja
a fenntarthatdé mukodest, mikdzben az 6zon- és UV-C technologiak

vegyszermentes tisztitast tesznek lehetéve. Ezek a megoldasok egy-
szerre szolgaljak a kdrnyezettudatos gyartast és a koltséghatékonysa-
got, lehetdseget adva a vallalatoknak, hogy innovativ, kornyezetbarat
termékeket kinaljanak.

Ujrahasznositott mianyagok és meg-
ujulé erdokboél szarmazd faanyagok
alkalmazasaa masszazsmedencek es
medencek gyartasa soran.

Fenntarthato
anyagok
hasznalata

Energiahatékony fitési rendszerek,
példaul okos termosztatok és napener-
giaval mukodo futopanelek beépitése,
csOkkentve az energiafogyasztast.

Energia-

hatékonysag
javitasa

Fejlett szUrorendszerek és viz-ujra-
hasznosito technoldgiak alkalma-
zasa, amelyek csokkentik a vizcserek
gyakorisagat, igy kevesebb viz kerul
felhasznalasra.

Vizfelhasznalas
csokkentése

Olyan technologiak, mintaz 6zon- vagy
UV-C fertétlenités hasznalata, amely
kevesebb vegyszerhasznalatotigenyel,
egészségesebb es kornyezetkimelobb
megoldast kinalva.

Vegyszermentes

vizkezelés

Fenntarthato
gyartasi
technolégia

Hosszabb
élettartam
biztositasa

Tamogatasok

kihasznalasa

Hatékony szigetelési rendszerek, ame-
lyek nemcsaka hot tartjak meg jobban,
hanem kevesebb energiatisigényelnek
a viz melegen tartasahoz.

Rendszeres karbantartas, szurok tisz-
titdsa és a masszazsmedence élettar-
tamanak novelése, csokkentve ezzel az
uj termekek iranti igenyt, ami a hulla-
dék csokkenteséet seqiti eld.

Egyes orszagokban elérheto allami
tamogatasok es adokedvezmenyek az
energiahatekony és fenntarthato ter-
mekek vasarlasa eseten, ezzel 6szto-
nozve azold technologiak hasznalatat.
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MERFOLDKOVEK Elismerésiink

Vallalatunk 2022-ben bekerilt a tobb mint 500 legkiemelkeddbb

2003 o Alapitas fogyasztdi marka kozé. A Superbrands védjegy, amelyet a nagyko-
— zOnséq is jolismer, a mindség szimboluma, és megszerzese a leg-
2005 ¢ ElsS sajat markas termékek forgalmazasa jobbak kozé tartozast jelenti. A kivalasztas kizardlag szakmai szem-
- pontok alapjan torténik, palyazninem lehetra, igy kilonosen buszkeék
—— vagyunk erre az elismeresre.
2008 e Gyartoizem beruhazas, kiiltéri hidromasszazs tizletag induldsa - Dabas
— Y 4 ” ”
- Tanusitvanyok

2070 ©— Elkezdédik a masszdzsmedence gyartasa - Dabas

| S

—

201 ®— Kotvenykibocsatas - Zartkord részvénytarsasa
016 — ) Superbrands 2022
2076 9 — Kiegészitd gyartéiizemi beruhdzas - Dabas Suﬂﬂrhrﬂn[lg
P
2020 e— Wellis USAInc. leanyvéllalat megalapitas @
—
2020 o—— Masodiktelephely létrehozésa - 0zd
— ' A Wellis Magyarorszag Zrt. masszazsmedencei a TUV (Technischer
29%:! ®— Masszasmedence termelés beinditasa - Ozd Uberwachungsverein) tanusitvany révén biztositjak, hogy terméke-
R ink megfelelnek mind az europai, mind az amerikai biztonsagi eloira-
2021 ¢ — TUV audit, az 6zdi gyar az észak-amerikai piacra is szallit soknak. ATUV egy figgetlen nemet szervezet, amely tobb kilénbozé
december - szabvany, koztlik az amerikai UL 1563 és az eurdpai EN 60335-2-60
2022 ¢ Tll' 5 land GmbH Lednvallal it szabvany alapjan vizsgalja termékeinket. Ezek a szabvanyok az elek-
0 ellis Deutschlana GmbH leanyvallalat megalapitasa tromos berendezések biztonsdgara és a termékek altaldnos mingsé-
PR gére vonatkoznak, igy garantalva, hogy hidromasszazs medenceink
207227 ©——| Raktarlétesitése Romaniaban nemzetkdzi szinten is biztonsdgosan hasznéalhatdk.
2022 @—| Természet Elménye kampény elinditdsa - vallalat és gyartastechnoldgiai valtas A tlanUSItvanyolf lmegszerz,eslevejl bIZtOTC’.ItJUk' hogy termek?lnk megfel
- leljenek a globalis piac elvarasainak, novelve ezaltal termekeink piaci
— elfogadottsagat. ATUV tanusitvany megszerzese kilonosen fontos sza-
2023 ¢ WellisLeisure Ltd. lednyvallalat megalapitasa munkra, mivel ez a mindsités egyfajta biztositékot nydjt vasarldink sza-
mara a vilag kilénb6zdé pontjain, hogy masszazsmedencéink nemcsak
2023 o — Ujmasszazsmedence termékcsalad létrehozédsa - koltség- és energiahatékony megoldasok minosegitermekek, de hosszu tavonis megbizhatoak es biztonsagosak.
—
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BN WELLIS MAGYARORSZAG ZRT.

Minésités, tanusitvany megnevezése A mindsités, tanusitvany részletei A kiallitas datuma

1. TUV (HU-005064) Elektromos medence 2024.08.02.

2. TUV (HU 005064 - M1) Flektromos medence 2024.08.02.

Az elektromos berendezesek kolcsonos
3. UL1563(CU 72225411 04) elismerésének [EC (IECEE) rendszere, hid-  2022.03.29.
romasszazs furdo

Az elektromos berendezések kolcsonos
4. UL1563(CU 7222541101) elismerésének [EC (IECEE) rendszere, hid-  2022.03.24.
romasszazs flrdo

HU-005064-M1 HU-005064-M1

. gon
EM FOR MUTUAL RI NITION OF TEST GERTIF 5 FOR ELECTRICAL EQUIPMENT Certlflcate TUVRheinland certiﬂcate &\I’R_hein-‘aﬁd

IEC SYSTEM FOR MUTUAL RECOGNITION OF TEST CERTIFICATES FOR ELECTRICAL EQUIPMENT

{IECEE) CHEME SCHEME
CB TEST CERTIFICATE CB TEST CERTIFICATE Certificate no. ” Certificaie na, 1
. CU 72225411 04 —CU 72225411 01 | -
Praduct Eydromassage spa Product Hydromassage spa _—
wellis Magyarorszdg Zrt Wellis Magyarorszig Zzt = —
Budatirsi Gt 31 Budaérsi 6t 31 lcense : :
Name and address of the applicant 1118 Budapest Name and address of the applicant e ;j:_l:e“ License Holder: 3 Manulactering Flact: e Manufacturing Plant:
1 W Magyarors rorszdg - P P
Bungary e Wellis Magyarocasig Srt. , rarorszdg Zrt. s Magyarorszdg Zrt.
HRSE: 0417 041 Gt HRSZ: 0417 : 0417
Wellis Magyarorszig Zrt Wellis Magyarorszig Zzt g &
Budatirsi ot 31 Budasrsi at 31 Hungary
Mame and address of the manufacturer 1118 Budapest Name and address of the manufacturer 1118 Budapest
ungary Hungary
wellis Magyarorszdg Zrt Wellis Magyarorszig Zzt 1 = : 3 3 2 - - ’
Mame and address of the factory M;'!li-elr-‘;i it HRSZ: 0417 Name and address of the factory Minteleki 4t HRSZ: 0417 Test report mo.:  USA-H.M. 31581551 005 Client Reference: Mr. Jozsel SAMU Test report mo:  USA-HM. 31 Client Reference: Ms. Krisztina Kiss
2371 Dabas 2371 Dabas : San 5 19
HNote. When mare (haw one flacfory, please reparf on page I Note: When more e one facrary, piedse repant oo page 2 a K E ) R 1 " 1 1 1.-90
e ¥ S Tested 1oz H‘E. ...‘Ez 20 2 Rl Tested to: UL 1563:20
CSA C22.2 CsA C22.2
WHlaabodefgxhxixinklnnopgra: witlaahcdefgxhxixixklnnopgrs:
230 v 1N- ; 50 Ez; 3,1 kW, Class I.; IP45 230 v; 18- ; 50 Hz; 3,1 kN, Class I.; IP45
a wHlaabcdefqxhxixixklmnopars; WH3aabcdefgxhxixixklnnopgrs;
atings and principal characteristics 100 vy i e 30 2 kit Clnam 4| TRUS Ratings and principal characteristics 200 72 ey e i el Tra,
wilaabcdefgxhxixixklmnopqrs Wi3aabcdefgxhxixixklmnopars
400 v; 3N-; max. 11,1 kW Class I.; IP45 400 v 3W-; max. 11,1 kW Class I.; TP45
Certified Product: Spa License Fee - Units Coriiied PredoeElectoic Bon B
Trademark [ Brand (if any) Wellis Trademark / Brand (if any) Wellis - E1C &) License Fee - Units

Modification: - Type designation

Customer's Testing Facility (CTF) Stage used nia Customer's Testing Facility (CTF) Stage used R additional | WMOO0570 ) T
- nts added WMOQ572 E
wWMlaahcdefquhwixjxklmnopgrs wWMlaabodefgxhixjxklmnopgrs » Ozone ster WMOOS74 i
WHlaabodefgxhaixjxklmnopgrss WHizabodefgxhxin]xklmnopgrs;y WMOOST76 .

Madel / Typa Ref. Model / Type Ref.

wilaabcdefgxhxixixklnnopgrs Wilaabedefguhxixixklnnopgrs _ WMOOTE2 1 HMO0717
££i 2-8 £ thi ifics ££1 z-8 £ thi ific wMAn AL po T
For suffizes ses 3-8 pages of this CB certificats For suffizes see 2-8 pages of this CB certificate WMOOB04 WMOOE52 i
- WMDOE35 ¥z

See additional page(s) for further Additional information See additicnal page(s) for further Additicnal information. New product family: Plug and WMDOTO1 ) ;

Product Certification bedy accredited by NAH under Broduct Certification bedy accredited by MAH under tion: WMODESE WMDOTO3 :
Additional Information (if necessary may also be | ¥o. MAH-6-0035/2015/% Additional information (if necessery may also be | HO. NAH-6-0035/2018/% WMDOT13 ;
reported on page 2) This CB Test Certificate is a modification no. 1 of reported on page 2) This CB Test Certificate is a modification no. 1 of Tnout ratings: WMOOT1E

HU-005064, dated 2024-08-02, dus to the modifications HU-005064, dated 2024-08-02, due to the modifications . & "

listed on Fage 2. listed on Fage 2. ST g

hAppendix: 1, 1-15 Appendix: 1,

CISER 14-1:2020 14-1:2020
A sample of the product was tested and found 2020 A sample of the product was tested and found 14-2:2020
to be in conformity with -2:2018+Al to be in conformity with IEC 61000- 01B+Al

:2013+R1sa2 IZC 61000-3-3:2013+Al+a2 =
Licensed Test mark: Dd:m of Tssue Licensed Test mark: Daic of lmac
i ) B

As shown in the Test Report Ref. No_ which . = As shown in the Test Report Ref. No. which SECeT G (day/malyr] (day/mo/ve)
forms part of this Certificate Fezsstm 002 forms part of this Certificate 29/03/2023
This CB Test Cerlificale is issued by the National Certification Body This CB Test Certificals is issued by the National Cerlification Body

TOW Rheinland InterCert Kit., MEEI Division - TUV Rheinland InterCert Kft., MEEI Division

) P ® izella it 51- i ®  H-1143 Budapest, Gizella Gt 51-57., Hun
TUVRheinland H-1143 Budapest, Gizella Gt 51-57., Hungary TUVRheinland : pe gary
Wby wwav_hrv.com Wieb: www luv.com [ s " - s R v " 6 o 0N 34 | c us p— . S— _—— "

e [ e [

Date: 2024-08-02 Signature: Tamaséczki Imre Date: 2024-08-02 Signature: Tamasbezki Imre

Disclsmer: This is an electronicaly released document. The authenticity can be venfied on the IECEE Website "hip:/lcartficales.ecee. o (1,00 48] Disciaimer: This is an slectronicaly released document. The authenticity can be verified on the IECEE Websie "hap-icrificaies. icse.org” {1.10 1 340)
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FENNTARTHATOSAGI STRATEGIA

Cegunk szamara a fenntarthatosag alapvetd erték, amely gazdasagi
novekedéslnk hosszu tavu kulcsa. Célunk, hogy tevéekenyseginket
olyan modon vegezzik, amely minimalizalja a kdrnyezetre gyakorolt
negativ hatdsokat, beleértve az energia- és vizfelhasznalas csékken- A Wellis Magyarorsza’g rt. ESG stratégia’ja’nak fobb piuérei
téset, valamint a karosanyag-kibocsatast. A fenntarthatd mukodeés
erdekebenrendszeres hatas- es kockazatelemzest vegzunk, valamint
folyamatosan figyelemmel kiserjuk kornyezeti, tarsadalmi és gazda-

s4gi hatasainkat. Kornyezetvédelmi (E) Tarsadalmi (S) Vallalatiranyitasi (G)

( )

'l 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

Vallalatunk elkotelezett amellett, hogy termékeink gyartasa soran
a legkorszerdbb és leginkabb kornyezetkimel6 technologiakat alkal-
mazzuk, amelyek eléseqitik az eréforrasok felelds felhasznalasat.

Fenntarthatosagi stratégiank része az is, hogy olyan beszallitokkal
es partnerekkel dolgozunk egyutt, akik osztoznak kornyezetvedelmi
torekveéseinkben. Elvarjuk partnereinktol, hogy felelds Uzleti gyakorla-
tokat alkalmazzanak, rendelkezzenek a szilkseges kdrnyezetvedelmi
engedeélyekkel, és torekedjenek az eréforrasok hatekony felhaszna-
lasara, beleértve az energiafogyasztas és a hulladek minimalizalasat.
Egyuttmukodesi megallapodasaink soran mindig hangsulyozzuk, hogy
amindség esakornyezettudatossag kiemelt szerepet jatszik, és ezen
elvarasokat beszallitoinkkal is megismertetjuk.

A Wellis Magyarorszag Zrt. uj Life modellcsaladja is ezen elkotelezo-
dés menten jott létre, garantalva, hogy termekeink nemcsak luxust és
kényelmet nyujtanak, hanem hozzajarulnak a fenntarthato jovo meg-
teremtéséhezis.

Uzleti modelliinkbél fakaddan fenntarthatdsagi célkitlizéseink kdzép-
pontjaban a transzparens vallalatiranyitas, valamintaz ember, mint mun-

GOOD HEALTH INDUSTRY, INNOVATION

13 CLIMATE
ACTION

kavallalo all. Elsédleges torekvesink az, hogy olyan termekeket forgal- AND WELL-BEING AND INFRASTRUCTURE

mazzunk, melyek megfelelnek a fenntarthatosagi kdvetelmenyeknek, o

hogy mindezzel minél aktivabb szerepet toltsink be a dekarbonizacios —/‘/\/\' & ‘ x , @
célok elérésében. Az ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Céljai (SDGs) kozil

az alabbifo célkitizések allnak fenntarthatosagi stratégiank fokuszaban: \ y
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VALLALASAINK

LSt

Kornyezeti Tarsadalmi Vallalatiranyitasi

Munkavallalok oktatasa, képzese ESG

tamakérben 2025-ben Onboarding fejlesztese 2026-ig S/MS/Z letrehozasa 2024-ben
o . . L Kepzési orak szamanak es tipusanak Minosegiranyitas Kezikonyv
Megujulo energia aranyanak novelese A , .
novelese bevezetese 2026-ig

Beszallitol Kodex bevezetese

ESG Bizottsag letrehozasa 2025-ben 2025-ben
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A lényegesseqivizsgalat soran tekintetbe vettik a gazdasagi kornye-
zet aktualis kihivasait, az agazatitrendeket, a benchmark elemzeéesink
eredmenyet, tovabba - mind belsd, mind kilsd -érdekelt feleink vele-
meényeét, valamint vallalatunk makddesének sajatossagait.

MUkodesink és fenntarthatosagi strategiajanak kozéppontjaban all,
hogy szoros kapcsolatot dpoljunk érdekelt feleinkkel. Ugy véljiik, hogy
az erdekelt feleink bevonasaval kepesek vagyunk felelosségteljesen
es eredmenyesen mukodni. Azonositottuk azon legfontosabb erdekelt
feleinket, akik kozvetlenul, vagy kozvetve befolyasoljak vallalatunk
mukddeset es akikre mikodésunk hatassal van.

Tulajdonosaink, fels6- és kdzepvezetdink, valamint a Wellis Magyar-
orszag Zrt. munkavallaloi minden sikeres Uzleti stratégia, dontes és
mukodési folyamat szervesrészei. Munkatarsainkkal aktivan kommu-
nikalunk belsd kommunikacids eszkozokon keresztul, és rendszeres
felmérések (példaul elégedettséqivizsgalatok), belsé forumok seqit-
segevel gyujtjik velemenyuket es visszajelzeéseiket, hogy folyamato-
san fejleszthessik a munkakornyezetet és a vallalat mdkddeseét.

KULSO ERDEKELT FELEINK

- Tulajdonosok
- FelsO- es kozepvezetok

- Munkavallaldk

Feliigyeleti szervek és hatdsagok: Szoros kapcsolatot apolunk a fel-
Ugyeleti szervekkel és hatdsdgokkal (példaul kormanyhivatalok,
katasztrofavédelem), biztositva, hogy megfeleljink minden jogsza-
balyi és szabalyozasi eldirasnak.

Onkormanyzatok: Aktivan egylttm(ksdiink a helyi 6nkormanyzatok-
kal (példaul dabasi onkorméanyzat), tdmogatva a helyi kozosségek
fejlesztesét és a tarsadalmi feleléssegvallalast.

Bankok, biztositok, tanacsadok és mindsitok: Folyamatos és aktiv
kapcsolatot tartunk finanszirozdinkkal, biztositotarsasagainkkal,
tanacsadoinkkal és minositdinkkel. Rendszeres részvevok vagyunk
a szektorhoz kapcsolodd konferenciaknak, egyeb forumoknak elében,
vagy online médon.

Befektetok: Befektetdinkkel folyamatos parbeszeédet folytatunk, biz-
tositva szamukra a szikseges informacidkat és atlathatosagot a val-

lalat teljesitmeényerdl es strategiairol.

Vevok és lizleti partnerek: Napiszinten tartjuk a kapcsolatot vevoinkkel

Feligyeleti szervek,
hatdosagok

Onkormanyzatok

Bankok, biztositok,
tanacsadok, minositok

Befektetok

Vevok, Uzleti partnerek
Beszallitok

Civil szervezetek, civilek
Szakiskolak, egyetemek

Helyi kozosségek, helyi lakossag

es Uzleti partnereinkkel, gydjtjuk visszajelzeseiket esigényeiket, vala-
mintrésztveszink szakmairendezvényeken és kiallitasokon, bemuta-
totermeink altal pedig még inkabb erésitjik az egymas kdzotti bizalmat.

Beszallitok: Hosszu tavu, etikus és fenntarthatosagi célokkal 6ssze-
egyeztetheto egytttmukodésre torekszunk beszallitdinkkal, rendsze-
resinformacidcserevel es egyuttmukodessel tamogatjuk Oket.

Civilszervezetek és civil lakossag: Kiemelt figyelmet forditunk a civil
szervezetekkelvald kapcsolattartasra es a civil lakossag tamogatasara
CSRtevekenysegeinkkel, hogy kozosen erhessuk el kozosségi celjainkat.

Szakiskolak és egyetemek: Szoros kapcsolatot apolunk szakisko-
lakkal es egyetemekkel, tamogatva a tudasmegosztast és az iparagi
utanpotlas kepzeset.

Helyi kdzosségek: Aktivan részt vesziink székhelyiink és telephelye-
ink helyi kozdssegeinek életében, peldaul adomanyokkal tamogatva
azokat a kozossegi célokat, amelyek hozzajarulnak a helyi lakossag
jolétéhez és fejlédeséhez.



LENYEGES TEMAINK

2023-ban készitettuk el elészor a lenyegessegi elemzeést, melynek
reszekent kerdoives felmeéressel mértuk fel a kulsd és belso érintett
feleink velemenyét. Azanonim kérdoiv celja az volt, hogy megismerjuk,
hogyan latjak érintettjeink a vallalatunk fenntarthatdsagi torekveéseit,
esmilyentenylegesvagy lehetseges pozitiv és negativ hatasokat tulaj-
donitanak egyes tevékenységeinknek. Az igy szerzett visszajelzések
alapjan alakitottuk kia szamunkra leglenyegesebb témakdroket, ame-
lyek meghatarozzak fenntarthatosagi stratégiank iranyait. Az ered-
menyek alapjan egyertelmuaveé valt, hogy a kornyezeti, tarsadalmi és
vallalatiranyitasiszempontokintegralasa mindennapi mukodésinkbe
elengedhetetlen.

Energiagazdalkodas es
energiahatékonysag

Hulladékgazdalkodas

Innovacio

Uveghdzhatdsu gazok,
veszelyes gazok kibo-
csatasaagyartas soran

Foglalkoztatas

Belst és kiils6 kommu-
nikacio

Megfeleldo munkakaorul-
menyek biztositasa

Termekbiztonsag es
minoség

Vallalatiranyitas

Etikus mukodes es
Compliance

Fenntarthato beszerzesi
gyakorlatok, ellatasi-
lanc-menedzsment

Gazdasagi teljesitmeny




KORNYEZET

A Wellis Magyarorszag Zrt. elkotelezetten dolgozik azon, hogy afenn-  Akdrnyezetvedelem érdekeben tett erofeszitéseinkazonban nem allnak
tarthatosagne csupan egy célkitlizés legyen, hanemvallalatunk minden ~ meg a gyartdsoroknal. Aktivan bevonjuk munkatarsainkat, partnere-
tevékenységének alapveté része. Munkavallaléink nap mint nap kor-  inket és alvallalkozoinkat isa kornyezettudatos szemlelet erositésébe,
nyezettudatos szemléletteljarulnak hozza ahhoz, hogy termékeink és  kuldn képzésekkel es tajékoztato programokkal segitjik 6ket abban,
szolgaltatasaink minél kisebb 6kologiai lAbnyomot hagyjanak maguk  hogy a fenntarthatdsag alapelvei szerint végezzék mindennapi mun-
utan. Amasszdzsmedencéink és egyéb termékeink gyartasasoran kdr-  kajukat. Fontos szamunkra, hogy mindenki tisztaban legyen a fenn-
nyezetbarat anyagokat és energiahatékony technoldgidkat alkalma- tarthatosagfontossagaval és aktivan reszt vegyen a kornyezettudatos
zunk, hogy a felhasznalok szamara ne csak a pihenés, hanem a fenn-  mukodés biztositasaban.
tarthatosag élmeényeét is nyujtsuk.

Integralt kornyezetiranyitasirendszertiinketaz MSZ EN ISO 14001:2015
Kornyezeti politikank alappillére, hogy termékeink fejlesztése- szabvany eldirasai szerint mukodtetjik, amely biztositja, hogy teve-
kor az életciklus-szemléletet kovetjiik, vagyis figyelembe vessziik  kenységeink megfeleljenek a legmagasabb kornyezeti kovetelme-
az el6allitds, a hasznalat és az elhasznalodas kdrnyezeti hatasaitis. nyeknek. Arendszer folyamatos felllvizsgalataval és fejlesztésével
Innovativ megoldasainkkal, mint az Ujrahasznositott manyagok fel- garantaljuk, hogy a Wellis Magyarorszag Zrt. mindig lépést tartson
hasznéaldsa és a minimalis energiafogyasztasu motorok beépitése, alegujabbkdrnyezetvédelmieldirasokkal éstechnologidkkal. Célunk,
folyamatosan csokkentjiik a gyartas soran felhasznalt eréforrdsokat  hogy partnereink eésvasarloink szamara hosszu tavon fenntarthato és
és a karosanyag-kibocsatast. Ezzel nem csak a termékek eléallitasa  megbizhato megoldasokat kinaljunk, mikdzben aktivan hozzajarulunk
valik fenntarthatobba, hanem azok hasznalata is hozzajarula kornye-  a kornyezetvédelemhez és a fenntarthato fejlodéeshez.
zeti labnyomunk csdkkentéséhez.
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ENERGIAGAZ DAL KO DAS Vizfogyasztasi adatok Energiafogyasztas a Wellis Magyarorszag Zrt.-nél
z z 7 a Wellis Magyaroszag Zrt.-nél 2023-ban végsoenergia-fogyasztas szerint 2023-ban
ES ENERGIAHATEKONYSAG

Benzin
Vallalatunk éves teljes energiafogyasztasa 21 669 105 MJ-t ért el, A L4T 2001 PB g4z (0.64GWh)
amelynek legnagyobb részét gazfogyasztasunk (105015 ezer m?) és (0.63 GWh)
villamosenergia felhasznalasunk (4,91 GWh) tette ki. A2022-es ener- Ve s drmazo iz
giafogyasztasunkhoz képest ez kozel 60%-o0s csokkenést jelent, amely 2965000 L GéZfO%ﬁSGZ\}Viﬁ)‘
atermelésvisszaesesevelindokolhato. Az elmult év gyartasi tevekeny- Girahasznositottviz |
sege felére csokkent, ami az energiafelhasznalas aranyos mérseklé- 40000 L
deséveljart. 2023-ban az éves energiamegtakaritasunk 453 420 MJ sszaveretett vizmennyisés | |
volt. A megujulé energiaforrasokbdl szarmazé energia 3%-ot kép- a csatornahalézatba _ x'éllg?Goviﬁ)nergla
viselt a teljes fogyasztasunkban, amely napelemrendszertink 800 kW 2940000 L B'(?,’E,‘é‘évsfh?
kapacitasanak koszonheto. Sajat fart kathél

szarmazo viz (Dabas)

14825001
A hatékonysag jegyeben érdemes foglalkoznunk a vizgazdalkoda- S ronmutae e (abaa)
zennyvizgyiijtés (Dabas

sunkkal is, hiszen tevekenységinkbdl adodoan kiemelten fontos 1442 500 L
a masszazsmedencék feltoltésének, leeresztésenek, illetve vizke-
zelésének szakszerU elvegzese, avegyszerezessel egyutt. Tisztaban
vagyunk azzal, hogy a megfelel6 technoldgia alkalmazasa, a mino-
seég és arendszeres, korultekintd szervizelés jotékony hatassal van
az energiahatékonysagra.

| | l l |
0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000

Osszesitett éves fogyasztasok a Wellis Magyarorszag Zrt.-nél végs6- és primerenergia szerint

: . Vételezett mennyiség Vételezett mennyiség Vételezett mennyiség
Energiahordozo (2021.) (2022.) (2023.)

Vizfogyasztasunk soran 6sszesen 4 447 500 liter vizet hasznaltunk

fel,amely 2022-h6z képest tobb mint 15%-0s csdkkenést jelent.

Gazfogyasztas 149 612,00 m? 187 804,29 m? 105015,00 m?
Ennek jelentds része, 2 965000 liter, a vezetékes halézaton keresztil ~ Vilamosenergia-fogyasztas 7,81 GWh 7,94 GWh 4,91 GWh
kertlt beszerzesre, mig 1 482 500 liter sajat furt kutunkbolszarmazik _
Dabasrdl. Ezen kivil 40 000 liter Gjrahasznositott vizet hasznaltunk, Biomassza N/A N/A 217,96 Mt
es a teljes felhasznalt vizmennyiségbol 2 940 000 litert engedtink :
vissza avezetékes csatornahaldzatba. Aszennyvizgydjté rendszerink PB gaz N/A N/A 45,46 Mt
lre.\./en”1 L4? 5_00 liter szennyvizet gydjtottink 6ssze dabasi telephe- Benzin 27534 | 86712 | 47228 |
yunkon 2023-ban.

Dizel 2321791 2911561 2106851
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Energiakorszerusitések, energiahatékonysagi
intézkedéseink 2023-ban

Az energiahatekonysag javitasa érdekeben tobb korszeruUsitési intéz-
kedest valositottunk meg. Az 6zdi telephelyen 2023-ban befejeztik
es Uzembe helyeztik napelemparkunkat, amely 900 kW kapacitassal
rendelkezik és visszwatt védelemmel van ellatva, azaz megakada-
lyozza az elektromos energianak a halézatba valo visszataplalasat.
A varakozasaink szerint ez a beruhazas jelentds, 20-30%-0s energi-
amegtakaritast eredményez a villamosenergia-felhasznalasunkban.

A mozgasérzékeld projekt is elkezdd6dott 2023-ban, amelynek soran
optimalizaltuk a vilagitasi rendszert a dabasi €s az 6zdi telephelyen
a szocialis es szaniter helyiségekben, illetve a gyartécsarnokok szo-
cialis teriletein telepitettiink jelenleterzekeloket. Dabason a féépulet
/0%-0s, a gyartocsarnokok teruletei 50%-o0s keszenléti allapotban
vannak, mig az 0zdi telephelyen mar 90%-o0s keszultséget ertunk el.

Jovobeli terveink

A jovobeli energetikai fejlesztéseink kozott tobb jelentdsebb projek-
tet tervezlink. Az egyik az irodai VRV (Variable Refrigerant Volume)
rendszer kialakitasa az ozdi telephely 1-es épuleteben, amely lega-
labb 30-70 beltéri egységgel ellatott hoszivattyus megoldast jelent.
A masik nagyobb projekt a dabasitelephelyentervezett 300-500 kW-0s
napelemrendszer telepitése, amely a haldzati villamosenergia-fel-
hasznalas csokkenteset celozza. Tovabba tervezeés alatt all az 6zdi
gyartastechnoldgia altal termelt hulladékho ujrahasznositasa, amely
hozzajarulhat a HMV (hasznalati melegviz) rendszerlnk hatékonysa-
ganak noveleséhez.

Ajovobeli energetikaiintézkedések soran fontos célkitlzes marad a meg-
ujuld energiaforrasok hasznalata, valamint a logisztikai megoldasok
optimalizalasa, mint peldaul a raktarak futesiigenyenek csokkentese.

Az energetikai korszerusitesek folytatasakent a flottakezelés teréen is
figyelembe vettik az elektromosiranybatortend korszerusitest. Jelen-
leg két plug-in hibrid auto talalhaté gépjarmdparkunkban.

Tervezzik a dabasitelephelyenajévore nézve 4 elektromos autok tolté-
sere alkalmas toltofe) telepitéset munkatarsaink es tgyfeleink szamara.

2023-as eredmeényeink:

Ozditelephely 900 kW kapacitast napelempark lizembe helyezése
e Mozgdasérzékeld projekt Dabason és Ozdon

Ozdi Uj raktarcsarnok vilagitas optimalizalas

Jovobeli terveink:

e IrodaiVRVrendszert kialakitdsa az Ozditelephely 1-es épiiletében
Dabasi telephely 300-500 kW-o0s napelemrendszert telepitese

* Az ozdigyartastechnologia hulladekhdjének ujrahasznositasa

e Elektromostoltofejek telepitese

Gépjarmiiflottank

Gépjarmuflottank tevékenységunkbol kifolyodlag tobbfele gepjarmati-
pusbol all, munkavallaloink szemelyautohasznalata mellett a szalli-
tasi, logisztikai tevekenységunk soran hasznaljuk. Minden telephelyre
ervényes gépjarmuvezetési szabalyzatunk tartalmazza a gépjarmu-
vek izemeltetési és hasznalati rendjét. Jarmuveink 92%-a (106 jarmu)
megfelel az Euro 6 szabvanynak, mig mindossze 8%-a (9 jarmu) tar-
tozik az Euro 5 kategoriaba.

Wellis’

Flottank 6sszesen 115 jarmabélall, amelyb6l 87 személyauto,

8 teherautd és 20 dobozos jarmd talalhato.

Tulajdonviszonyokat tekintve jarmaparkunk
e 80%-a (92 jarmU)tartosbérletben all rendelkezésiinkre, mig

e 20%-a (23 jarmu) sajat tulajdonban van.

Az Uzemanyaghasznalat szempontjabdl flottank
e 57%-a (66 jarmu) dizelmeghajtasu, mig

e 43%-a (49 jarmu) benzines.

Ket plug-inhibrid jarmdvelis rendelkezink, amit szeretnénk boviteni
a kovetkezo evekben.
Uzemanyagfogyasztasunk soran 2023-ban

* 210685 liter gazolajat es
o 67 228 liter benzint

tett ki. Osszehasonlitva a koradbbiadatokkal, a gdzolajfogyasztasunk
10%-kal csokkent az elmult két évben, mig a benzinfogyasztasunk
jelentés novekedést mutatott, hiszen akkor minddssze 27 536 litert
hasznaltunk fel. Fogyasztas szerinti 6sszetétel tekintetéeben a ben-
zin-dizelaranya 23-77% volt 2023-ban.
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HULLADEKGAZDALKODAS

Az Ozdon és Dabason miikodé berendezéseink segitségével
az ABS (akrilnitril-butadién-sztirol) miianyag és akril anyagok,

valamint egyéb selejttermékek 100%-at visszaforgatjuk a ter-
melési folyamatokba, igy csokkentve a hulladék mennyiségét
és a nyersanyagfelhasznalast.

Hulladékgazdalkodasi strategiank egyik alapveto célja, hogy telep-
helyeinken hatékonyan kezeljik a keletkez6 hulladékokat, minimali-
zalva azok kdrnyezeti hatasat. Minden gyartasi folyamatunk soran nagy
hangsulyt fektetink a szelektiv hulladéekgyujtésre, amely az irodakban
esaz Uzemekben egyarant megvalosul. Az irodai hulladékota MOHU-
val egyuttmukodve gyudjtjuk és szallitjuk el, mig a gyartasban kelet-
kez0 hulladékokat 6rléberendezések segitsegével Ujrahasznositjuk.

A selejtek Ujradaralasaval nem csak kdrnyezetbarat megoldasokat
alkalmazunk, de a hulladekkezeles koltseégeit is optimalizaljuk.

Hulladékgazdalkodasiszabalyzatunk kiterjed a veszelyes hulladékok
kezelésereis. Vallalatunkon belili veszélyes hulladékokat elkilonitve
gyujtjuk, és szakszerUen artalmatlanitjuk a vonatkozo6 szabalyozasok
betartasaval. Munkatarsaink folyamatosan felligyelik a hulladékgyjté
helyeket, gondoskodnak a hulladéek megfeleld kezelesérol, nyilvan-
tartasarol és elszallitasardl, hogy minimalizaljuk az esetleges kor-
nyezeti kockazatokat. Hulladékkezelési szabalyzatainkrdl EHS okta-
tas (Environment, Health, and Safety) keretén beliil minden belépd
munkavallonk képzést kap, amelyet évi rendszerességgel minden
munkavallalonknak meg kell ismételni.

A beszerzési folyamatok soran a jovoben mar a stratégiai dontések-
nél szeretnénk elérni, hogy minel inkabb fenntarthatd, ujrahaszno-
sithato csomagoloanyagokat alkalmazzunk. Folyamatosan vizsgaljuk
a hulladékgazdalkodas tovabbiszigoritasanak lehetéseget, beleértve
a bemutatdtermek hulladékkezelesét es vallalatszintl csomagolasop-
timalizalast. Celul tdztuk ki a digitalizacio elomozditasat is, kilonosen
az irodai papirfogyasztas minimalizalasa teren.

Hulladékkezelés eljarasrendiink

MOHU rendszerén
keresztul szallitjuk el

Kommunalis hulladék

Orlés utan visszakerdl

Ujrahasznosithaté miianyag 2 qyariasha

Elkdlonitve taroljuk
es szakszerulen
artalmatlanitjuk

Veszélyes hulladék

Célunk a minimalizalas

Csomagolasi hulladék . s
es ujrahasznositas

Hulladékgazdalkodasi céljaink

4 )
Selejt

Wellis’

—
Hatékonyabb gyartasi

csokkentése

& J
~

Ujrahasznositas

folyamatok és minds-
segellendrzes

1f

MuUanyagok teljes vissza-

aranyanak
novelése

& J
4 )

Csomagolasi
hulladék

forgatasa a gyartasba

1f

Kornyezetbarat csoma-

csokkentése

. )
4 )

Papirmentes
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részesitese
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Digitalizacio novelése,
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Keletkezett hulladékok a Wellis Magyarorszag
Zrt.-nél dsszesitve, ill. Dabas és 0zd esetében

Elokezeld
Artalmatlanité
Gyujté

Osszesen

Elokezeld
Artalmatlanito
Gyujté

Osszesen

Elokezeld
Artalmatlanitd

Gyudjto

Osszesen

Kornyezet

Wellis Magyarorszag Zrt.

174,93 88,2 8.26
1610,57 1170,78 253,33
596,96 97413 719.72

2382,45

2233,11

174,93 88,2 826
1610,57 1170,78 253,33
159 64 56,27 14,66

1945,13

1315,25

0 0 0
0 0 0
437,32 917,86 705,06

437,32

917,86

705,06

Wellis’

2023-ban a hulladéktermelésink osszesen 981,31 tonnat tett ki, ami
jelentds csokkeneés az el6z6 évekhez kepest. 2021-ben még 2 382,45
tonna, 2022-ben pedig2 233,11 tonna hulladék keletkezett, igy lathato,

kezlellésélre nagy figyellmelt fordl'tunlk. Az ipari“hul.l.adék kiemellt =Leres hogy folyamatosan csokken a keletkezett hulladék mennyisége. A hul-
petjatszikmind az 0zdi, mind dabasitelephelyunkon. Emellettjelentos ladékaink csokkenese elsdsorban a termelés visszaesesevel magya-

mennyiségben keletkeznek fa- €s muanyag csomagolasi hulladekok, c47haté 2023-ban.
amelyek atermelés és csomagolasi folyamatok soran kertlnek 6ssze-
gyudjtésre. A papirhulladékok szintén visszaterd elemkeént jelennek
meg a csomagolasban, valamint a termelés soran. Tovabbi jellemzd
hulladékaink koze tartoznak a veszelyes anyagokat tartalmazo vagy
azokkal szennyezett csomagolasi hulladékok, amelyek kilonleges
kezeléstigenyelnek.

Telephelyeinken fém- és vashulladék, valamint elektronikai hulla-
dek is keletkezik, elsésorban az 6zdi gyartdéegységlnkben. A rakla-
pok, izocianat tartalmu hulladékok és faradt olaj szintén rend-
szeresen eléfordulnak atermelés soran, amelyek megfeleld
gyujtest és artalmatlanitast igenyelnek. Torekszunk
arra, hogy a hulladekainkat hatéekonyan kezeljuk és

az eldirasoknak megfeleléen artalmatlanitsuk
vagy ujrahasznositsuk.

Hulladékok tipusa

Gyartasitevéekenységlink soran tobbféle hulladék keletkezik, amelyek

Dabason az artalmatlanitandd hulladék 253,33 tonnara csokkent
a2021-es1610,57 tonnardl, mig az elékezelésre szant hulladék 8,26
tonndra esett vissza. Ozdon, ahol csak gyUjtést végziink, a hulladék
mennyisege 705,06 tonna volt, amiszintén csokkenésa 2022-es 917,86
tonnarol.

Az osszes keletkezett hulladék

%,9 tonna
| veszelyes hulladek

(1_54,2 tonna

ujrahasznositva
| vagy hasznositasra atadva

(2_53 tonna
artalmatlanitasra kiildve

| {

960,4 tonna
nem veszélyes hulladék

(

1,31 tonna
letkezett hulladék

(52
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Digitalizacios lépéseink

A termelesi hatekonysag novelése es a hulladekcsokkentés érdeke-
ben az elmult idoszakban tobb digitalizacios lepést tettlink a fizikal
munkakorokben. El6készitd és asztalos tizemi (subassembly) cella-
inkban a gyartasi dokumentacidkat elektronikus megjelenitokdon tesz-
szUk elerhetové munkatarsainknak. Ezzel csokkentjik a papiralapu
rajzok és utasitasok nyomtatasanak szikségesseget, ezaltal hozzaja-
rulunk a hulladéktermelés merseklesehez és a fenntarthatosagi célja-
ink elereséhez. Arendszer lehetdseget ad a dokumentaciok centrali-
zalttarolasara esavaltoztatasok gyors kdvetesere is, amely biztositja,
hogy minden dolgozo mindig naprakesz informacidokkal rendelkezzen
az aktualis termekekrol.

Adigitalis applikaciok a Wellis Magyarorszag Zrt. belsé fejlesztésel, igy
lehetdseglink van azok testreszabasara es rugalmas alkalmazasara,
ahogy arra Uzemeink mukodeseben igeny mutatkozik. Az elektroni-
kus platformon elérhetd naprakesz informacio jelentdsen csokkenti
a betanitasi idoszakot, hiszen a dolgozok folyamatosan hozzaférhet-
nek a legujabb, aktualis termékinformaciokhoz.

A digitalizacids fejlesztesek reszekent Kompetencia matrix applika-
cionkban nyomon kovetjik dolgozodink kepzettségi szintjeit. Az app-
likacio integralt oktatasi rendszere segitségével dokumentalhatok
a munkavallalok kepzései es tovabbképzeései, igy barmilyen ellenor-
zes vagy adatbekerés soran gyorsan es egyszeruten prezentalhatok
az eredmeények. Arendszertamogatja, hogy dolgozoink tobb terileten
is bevethetdk legyenek, segitve ezzel a tobb tertleten valo alkalmaz-
hatosagot és a multi-skill lehetdsegek kihasznalasat.

2024-es vallalasunk

2024-t6l célultuztik kia Kompetencia matrix applikacio tovabb-

fejlesztését és szélesebb koru alkalmazasat, melyben dolgo-
zoink képzettsége, oktatasi és fejlesztési folyamatai még atlat-
hatobban kdvetheték és menedzselhetdk lesznek.
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INNOVACIO

Innovacidink reven, szandékaink szerint megalkottuk a lehetd leg-

z6ldebb masszazsmedenceket. A 2023-ban bemutatott uj Wellis A fenntarthatdsag melletti elkotelezettségiink két f6 pilléren
Magyarorszag Zrt. masszazsmedencék korszeru dizajnjukkal és uj nyugszik: a gyartasi folyamatok optimalizalasan és azon, hogy
szigetelésukkel emelkednek kia piacon. Az energiahatékonysag terén igyfeleinket energia- és viztakarékossagi szempontok figye-
vilagszinten is figyelemremeltotermékcsaladunk 61 szabadalommal lembevételére 6sztonozzuk.

esszamos innovacioval bluszkélkedhet, napi energiafogyasztasat akar
2,7 kW-ra csokkentve.

Termeékeinket a vilag egyik legzéldebb medencéinek tekintjik, gyar-
tasi folyamataink soran fokozatosan megkezdtuk a fa felhasznalas
csokkenteset, helyette ujrahasznositott anyagokat alkalmazunk, igy
csokkentjik a termeészetre gyakorolt hatasunkat. Emellett masszazs-
medenceéink tervezésekor nagy hangsulyt fektetink az energiahate-
konysagra, alacsony fogyasztasu motorok hasznalataval, és napelemes
rendszerek integralasaval. Innovativ technologiaink, minta CRYSTAL
CLEAN vizszard és az OZMIX™ ozonalo rendszer, hatékonyan csok-
kentve avegyszerhasznalatot. Termékeink mindsegi tanusitvanyai és
folyamatos fejlesztéseink garantaljak, hogy a kérnyezetbarat megol-
dasok mindig a legmagasabb szintet kepviseljék.

A Life név alatt futo uj modellek a fenntarthatosagra es kdrnyezettu-
datos gyartasitechnologiakra helyezik a hangsulyt. Fejlesztoink nem-
csak az innovativ megoldasokra, hanem a dizajn reszleteire is figyelmet
forditottak, igy a Life modellek olyan megjelenést és élmenyt kinalnak,
amivelemelik a Wellis Magyarorszag Zrt. marka rangjat a vilagpiacon.

Céglunk egyik legfontosabb celja, hogy a wellness élményt minel ala-
csonyabb energiafelhasznalassal biztositsuk. Ennek érdekében ter-
mekeink technoldgiai felépitesét alapjaiban ujragondoltuk, valamint
a megujultdizajnis hozzajarulahhoz, hogy termekeink kiemelked6en
innovativak legyenek a globalis piacon. Mara a fenntarthatosag min-
dennapigyakorlatunk szervesrészéve valt, és termekeink ennek szel-
lemeben keszulnek.
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Vallalatunk nagy hangsulyt fektet a gyartasi folyamataink kornyezet-
barat jellegének fejlesztesére. Az elmult evekben jelentds valtozasokat
vezettink be, amelyek celja az ero6forrasok hatékonyabb felhasznalasa
es a kdrnyezet terhelesének csokkentese. Példaul fokozatosan meg-
kezdtiik a faanyag hasznalatanak csokkentését a masszazsmeden-
céink gyartasaban, és helyette Gjrahasznositott anyagokat haszna-
lunk. Ezaltal hozzajarulunk az esberdok védelméhez és az erddirtas
csOkkentesehez.

Az Ujrahasznositott ABS (akrilnitril-butadién-sztirol) miianyagbol gyar-
tott medenceink nem csak a kornyezetet kimeélik, hanem a legujabb
technoldgiai megoldasokkal is rendelkeznek. Specialis apritégépet
vezettiink be, amely lehetové teszi a gyartasi folyamat soran kelet-
kezd hulladékanyag ajrahasznositasat, igy csokkentve a hulladék
mennyiseget. Ezek az intezkedések egyuttesen biztositjak, hogy ter-
mékeink a leheto legkisebb kornyezeti labnyomot hagyjak maguk utan.

Termeékeink energiahatekonysaga terén is jelentds elorelépeseket
tettlink. A masszazsmedencékbe beépitett alacsony fogyasztasu

motorok és a tovabbfejlesztett vizsziirési technolégiak minimali-
zaljak az energiafelhasznalast. Az Gjonnan kifejlesztett elektromos

viziranyvalto rendszer forradalmi gjitast jelent a piacon. Ez az inno-
vacio lehetdve teszia masszazselmeény fokozatos intenzitdsanak nove-
lését, mikdzben a korabbi modellekhez kepest jelentésen csokkenti

az energiafogyasztast.

Askandinav szigetelésirendszeris hozzajarulaz energiahatékonysag-
hoz. Az Uj szigetelési megoldasok lehetdve teszik, hogy a masszazs-
medencék hdvesztesége minimalisra cs6kkenjen, ezaltal a fiitési
energiafelhasznalas jelentésen mérséklodik. A Wellis Magyarorszag
Zrt. termékei a legkorszeriibb hészivattyu-rendszerekkel vannak
felszerelve, amelyek tovabbi energia-megtakaritast eredményeznek.

A Wellis Magyarorszag Zrt. kutatas-fejlesztési csapata folyamatosan
dolgozik Ujabb és ujabb innovativ megoldasokon. Az elmult évek soran
61 szabadalmatjegyeztettink be Europaban es tovabbi T4-etaz Egye-
siilt Allamokban. Ezek a szabadalmak olyan technolégiai ttoréseket
eredményeztek, amelyek jelentésen javitjak a termékek energia-
hatékonysagat és csokkentik azok kdrnyezeti terhelését. Az elekt-
romos viziranyvalto peldaul marvilagszabadalommal rendelkezik, és
tobb mint 150 orszagban van jelen.

Afenntarthatosag melletta felhasznaloi elményis kiemelt szerepet kap
termekeink tervezesenél. AWellis Smartphone™ alkalmazas lehetove
teszi, hogy ugyfeleink tavolrolis iranyithassak masszazsmedencéiket,
ezzelis tovabb ndvelve a kenyelmet és a hatékonysagot.
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Z0old masszazsmedencéink alapveto pillérei

Innovacio Részletek

Energiahatékonysag Minden Uj termék energiahatékony megoldasokkal készult

Tovabbfejlesztett elektromos viziranyvalto, amely fokozatosan noveli

WOW SYSTEM , .
a viz sebességet

Okostelefon alkalmazas Wellis Smartphone™ alkalmazas, amely tavolrél vezeérlia medencet

Uj skandinav szigetelés Skandiszigetelés a keret/perem szerkezetbe, atfedéssel zar

Smart-In Step okos lépcso6 rendszer Beeépitett hoszivattyu, amely a lepcsében talalhato

Tobb lépcsOs szdresi és higiéniai rendszer, amely gyorsan és hatekonyan

Crystal Clean rendszer szl & viizeh

Aviz oxigennel tdrténo dusitasaval kevesebb vegyszer hasznalata

OZMIX™ rendszer . s
szukséges a frissiteshez

In-Line WIS rendszer

Beeépitett vizmindség-ellendrzd, amely 24 oras feligyeletet biztosit

Wellis’

El&nydk

Csokkenti a fogyasztast, fenntarthatobb makddes

30%-kal kevesebb energiafogyasztas, 23%-kal nagyobb teljesitmény

Kenyelmes hasznalat, elore beallithato homérseklet

Hoveszteseqg csokkentése, energia-megtakaritas

/0-75%-0s energia-megtakaritas a futés soran

Magasabb vizmindseg, alacsonyabb vegyszerhasznalat

Ozmix rendszer a medenceék vizét oxigénnel dusitja egy generator altal
eldallitott leveg0 keverésével, amit a Venturi elvi injektalas és keringtet6 rend-
szer biztosit, igy frissiti a vizet

Pontos vegyszeradagolas, egyszeru hasznalat
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UVEGHAZHATASU GAZOK,
VESZELYES GAZOK KIBOCSA-
TASA A GYARTAS SORAN

Az elmult években elkotelezdodtink amellett, hogy pontosan mérjuk és
ertéekeljuk kibocsatasainkat mind az 6zdi, mind a dabasi telephelye-
inken. Ennek részeként az liveghazhatasu gazok (UHG) kibocsatasa-
nak nyomon kdvetése melletta nem tGveghazhatasu, de potencialisan
veszelyes gazok kibocsatasanak mertéketis rogzitjuk. Ezen meéresek
celja, hogy atlathato modon felterképezzik kdrnyezeti terheléstin-
ket, és az eredmenyekre alapozva hatékony strategiakat dolgozzunk
ki a kibocsatasok csokkentesére. Az adatgydjtést és kulso energeti-
kal szakreferens tamogatasaval végezzUk, akisegitiaz adatok pontos
elemzeéset és a jelentés elkészitesét.

®
®

®

Kornyezet

Az elmult evekben megkezdtik Uveghazhatasu es nem uveghazha-
tadsu gazkibocsatasaink mérését mind Ozdon, mind Dabason. 2023-
bana CO;,-kibocsatasunk 6sszesen2 766,23 tonna volt. Alegnagyobb
forrast a villamosenergia-felhasznalasa jelentette, amely 64%-ban
jarulthozza az eves kibocsatashoz. Amasodik legnagyobb tétel a dizel
Uzemanyag volt, amely a teljes kibocsatas 19%-at tette ki.

Az el6zb referenciaévhez kepest 6sszessegeben 66,64 tonnaval csok-
kent a CO,-kibocsatast, ennek oka a 2023. évi termelés visszaesésé-
vel magyarazhato.

Villamos energia

64 %

Dizel
19 %

Benzin

1 %o

Benzin

5%

PB gz
5%

Biomassza

0%

Wellis’

A Wellis Magyarorszag Zrt. teljes kibocsatasa harom o for-
rasbol tevodik dssze:

e azeépileteink,

e tevékenységeink ésa

e szallitas soran keletkezo kibocsatasokbaol.

Az epuleteinkbol szarmazo kibocsatas jelentOs részet a villamose-
nergia-felhasznalas (568,26 t CO;) és a gazfogyasztas (200,21t CO,)
teszi ki, 6sszesen 768,47 tonna CO,-kibocsatassal. Agyartasi és egyéb
tevekenységeinkbdl adddo kibocsatasunk ennel nagyobb, 1 303,27
tonna CO,, amelyet els6sorban a villamosenergia-felhasznalas
(1159,93tC0,) ésaPBgaz (143,34t C0O;) eredményez. Aszallitasbol
adodo kibocsatasunk pedig /12,5 tonnat tesz ki, amelyhez a benzin
(159,811 CO0,) ésadizel (552,69t CO;) felhasznalasa jarul hozza.

A Wellis Magyarorszag Zrt. a torvenyi eloirasoknak megfeleloen folya-
matosan meries jelenti a hatdésagok fele az 6zdi és dabasi telephelye-
iInk pontforrasainak kibocsatasat. A gyartasi folyamataink soran kelet-
kezd szennyez0 anyagok kilonb6zo6 technoldgiai folyamatok soran
addodo veszelyes anyagok elszivasabol, futésirendszerekbol és az alap-
anyagok hasznalatabdl szarmaznak. A szilard reszecskek, valamint
a kulonféle oldoszerek (példaul xilolok, metil-etil-keton, aceton, szti-
rol) afellletkezelés, ragasztds és festés soran kerlilhetnek a levegébe.
Atelephelyeink fdtésirendszereinkben hasznalt tuzeléanyagok egese
miatt képzdodik ken-dioxid, szen-monoxid és kilonbozo nitrogen-oxi-
dok. Dabasi telephelylinkdn 5, mig az 6zdi telephelyen 4 pontforras
talalhatd. Dabason a kazanjaink tdzifaval és fahulladékkal mikodnek,
mig az 6zdi telephelylinkon gazzal, amelyek foként a fatési és hasz-
nalati melegviz eloallitasara szolgalnak.
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TARSADALOM

HR stratégiank

AWellis Magyarorszag Zrt. HR strategiaja alapos helyzetelemzésre epuil, Astratégiaicelok elerésehez kulcs-
amely belso és kiilso analiziseket foglal magaban. A belso eseteben  fontossagu teljesitménymutatok
felmérjik a szervezeti kultirat, munkavallaléi elégedettséget, vala- (KPI-k) bevezetésére keril sor,
minta készsegek es kompetenciak allapotat. Enhezinterjukat készitink  amelyeket folyamatosan nyomon
kUilonbdzo szintl munkavallalokkal, anonim kerddiveket hasznalunk, kovetlink. Negyedéves és eves
es kompetenciamatrixokat allitunk dssze. Kulso vizsgalatunk pedig  felulvizsgalatok keretében értékel-
a munkaeropiaci trendekre és versenytarsakra fokuszal, beleertve ik a stratégia elorehaladasat, és
a benchmarking vizsgalatokat es a piaci kornyezet felmeréset kiils6  az elert eredmények alapjan szuk-
tanacsadok bevonasaval. segesetén korrekcids intézkedése-
ket dolgozunk ki. Mindezek mellett
2023-ban kilsds ceg segitségével online elegedettsegmerestvegzink  akommunikacios strategia kidolgo-
az indirekt munkavallalok korében, amely soran a munkatarsak a leter-  zasa és a munkavallaldi bevonasis
heltséglkrol es a szervezetukrol alkotott velemeényiket osztjak meg, hangsulyos szerepet kapa HR stra-
kilonbozd szempontok, mint példaul kommunikacid es egyuttmuko-  tegia sikeres megvalositasaban.
desfigyelembevételével. Az eredmeények alapjan cselekvesi terveket
dolgozunk ki, kiilonds figyelmet forditva a problémas teruletekre.

Celjaink kozott szerepela munkavallaldi elégedettseg és a szervezeti
kultura fejlesztese, amelyet rovid es hosszu tavu celok kereteben valo-
situnk meg. Rovid tavu celjaink kdzott évi rendszeres elegedettséqi
felmerések végzeése, akciotervek kidolgozasa és képzeési programok
fejlesztése szerepel. Hosszu tavon a tehetsegmenedzsment stratégia
kidolgozasa, a kulcsfontossagu poziciok folyamatos betdltésenek biz-
tositasa, valamint a szervezeti kultura erositése a fo fokuszunk.

Employer branding erdsitésevel, versenyképes juttatasi csomagok
kialakitasaval es rugalmas munkavégzesi lehetosegek biztositasaval
kivanjuk novelnia munkavallaloi elkodtelezettséget. Kepzesiigenyfel-
meéresek vegzese es fejlesztési programok bevezetése reven folyama-
tosan javitjuk a munkavallalok kepessegeit.
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Onboarding folyamatunk
a Wellis Magyarorszag Zrt.-nél

Az onboarding folyamatunk célja, hogy zokkentmentesen integral-
juk az uj munkavallaldkat a ceg eletebe. Fizikai munkahelyek eseten
egyértelmu protokollokat alkalmazunk, amelyeket be kell tartani, es
biztositjuk, hogy a belépok megismerjék a munkavegzeshez kapcso-
l6do szabalyzatokat. Szellemi munkakdroknel e-mailes tajékoztatast
es probaido alatti beszelgetéseket folytatunk, valamint az uj belepdk
szamara mentort biztositunk, aki seqgiti a beilleszkedést és betanu-
last. A probaido ertékelese soran nagyobb hangsulyt kivanunk fek-
tetni a visszajelzesekre, hiszen jelenleg nincs elég reszletes onboar-
ding rendszerink. Celunk, hogy kdzéptavon egy atfogobb onboarding
folyamatot alakitsunk ki, amely biztositja az U munkatarsak megfelelo
tamogatasat, az ESG szemlelet megismertetesét és elkdtelezettseguk
noveleseét.

Képzéseink és tehetséggondozasi tevekenységeink

Jelenleg munkavallaldink szamara etikai kepzeéseket biztositunk, ame-
lyek célja, hogy eldseqgitsik az etikus viselkedési normak betartasat
mindennapi tevekenységeink soran. Emellett robotgép programozo
képzestisszerveztink 2023-ban, amely lehet0séget ad a technologiai
fejlddéeshez szikseges specialis ismeretek megszerzesere.

Aképzesek eéstehetseggondozasi programjaink celjaa munkavallalok
folyamatos fejlddésének tamogatasa. Az eddigi kezdemeényezeések,
mint a tamogatott képzések és csapatepito tréningek korét a jovoben
béviteniszeretnéenk. Ezen kiviliskolai szervezetekkel egyuttmukodve
gyakornoki programokat inditottunk, melyek keretében 2024-ben
Ozdon 6t didkkal elindult a dudlis képzés. A Miskolci Egyetemmelis
létrehoztunk egy dualis kepzési programot, amely mar kamarai akkre-
ditacio alatt all. Acélunk az, hogy Dabason s elérhetéve valjon a dualis
képzés, bdvitve ezzel a fiatal tehetsegek foglalkoztatasi lehetoségeit.
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HR csapatunkrendszeresenszervez eseményeket, amelyek céljaa mun-
kavallaloi jollét erGsitése es a csapatszellem fejlesztese. Az egész-
segmegorzes érdekeben folyamatos Gzemorvosi ellatast biztositunk,
rendszeres orvosivizsgalatokat vegezve. Adolgozdk szamara sporto-
lasi lehetdsegeket is kinalunk, mint peldaul a heti fociedzesek, ame-
lyek nemcsak a fizikai egészseget, hanem a csapatépitest is szolgaljak.
Az elmult években bevezettik a gyumadlcsnapot és a vitaminosztastis,
hogy tamogassuk munkavallaloink egészseéget.

Emellett rugalmas munkavegzeési lehetosegeket, példaul tavmunka
es reszmunkaido biztositunk, hogy munkavallaldink élethelyzetehez
igazodo munkakorulmenyek kdzott dolgozhassanak.

Celunk aversenykepesjuttatasi csomagok kialakitasa, amitrendszeres
piaci felmerésekkel es rugalmas juttatasi elemek bevezetésevel, pel-
daul cafeteriarendszerekkel es béreldleg lehetdségével kivanunk elerni.

Munkavallaldi juttatasok

e Cafeteriarendszer (SZEP-kartya)

 Havibdnuszok a teljesitmény alapjan

e Evesbodnuszok az éves teljesitményértékelések alapjan
* Mobiltelefon a munkavégzeshez

e Céges autd vezetdiszinten

 Maedicover biztositas vezetdi szinteken
 Egészségiigyi biztositas

 Munkaba jaras tamogatasa

 Szabadidds és sportprogramok tamogatasa
(majalis, nyari tabor, f6z6versenyek, egyéb csapatépitok)
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FOGLALKOZTATAS

A foglalkoztatas teriletén elkotelezettek vagyunk a munkavallaloink  Munkaba ja’ra’s ta’volsa’g szerinti megosz[ésa A munkavallaldink tobb mint 99%-a hatarozatlan idejd szerzddéssel
joletenek és elkotelezettségenek novelése irant. Célunk, hogy olyan  2023-han rendelkezik (768 f6).2023-ban ndi munkavallaloink szama 312 fé volt,
munkakdrnyezetet teremtsink, amely el6segitia munkavallaldk fejlo- ami 10%-o0s novekedeést jelent az el0z0 évhez képest. A ferfi munka-

déset és elegedettséget. Ezen kivil folyamatosan dolgozunk a munka-
erdpiaci trendek figyelemmel kiserésén, hogy versenyképes juttatasi
csomagokat es fejlédesi lehetdsegeket kinaljunk. A jovobeni terveink
kozott szerepel a tehetséggondozasi programok kibovitése ésaz onbo-
arding folyamataink optimalizalasa, hogy minden Uj munkavallalonk
zokkenomentesen beilleszkedjen a Wellis Magyarorszag Zrt. csapataba.

tarsak szamaszinten emelkedett, elérve a 454 f6t. Ateljes munkaidos
foglalkoztatas tovabbrais dominans, 2023-ban 761 fovel, mig a rész-
munkaidos alkalmazottak szama mindodsszesen 7 f6 volt.

A magas fluktuacio szintén kihivast okoz vallalatunk mikodéseben,
mivel az Uj kollegak betanitasa idot es eréforrast igényel. A 2020-as
evek gazdasagi nehézsegei, mint a pandemia utohatasai, az inflacio es
az ellatasilancok problemaiszintéen nagy nyomast gyakoroltak az ipar-
agra, amely a koltsegek novekedésevel és a piaci bizonytalansaggal
jart. 2023-ban vallalatunkban 42,6% volt a kilépési fluktuacio.

IIIII

jelenlegis, amelyek kilonbdz6 mértekben érintik 6zdi és dabasi telep-
helyeinket. Az egyik legjelentosebb nehézseg a szakkepzett munka-
er6 megtalalasa es megtartasa, amikilondsen a technologiai fejlodés
miatt folyamatosan valtozd kepzettsegi igenyek miatt jelent kihivast.
2022-ben jelentos létszamcsdkkeneés zajlott a Wellis Magyarorszag
/rt. életében, amely meghatarozta a 2023-as évetis.

2023-ban nagyobb meérteku letszamemelkedeés tortéent, jelenleg 768 fot
alkalmazunk, amely 13%-0s novekedest jelent az el6z6 évhez képest.
A2023-asevbenaz dzditelephelylnk létszama a gyartasi tevekenyseg
athelyezésevel nagy meértékben ndvekedett, meghaladva az 500 fét.

Munkavallalok szamanak megoszlasa nemek

szerint 2023-ban (f6) 50 km-es sugaru koron kivilrél
munkaba jarok(fé)

25 km-es sugaru koron kivalrél
munkaba jarok(fo)

Helyi kozosségbdl (25 km-en beliil)
munkéabaj arok(fo)

312 n6 456 ferfi
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Wellis’

Lojalitas - dolgozoi letszam a Wellis Magyarorszag Zrt.-neél eltoltott
évek szama alapjan nemenkénti megoszlasban 2021-2023 kozott (f6)

Foglalkoztatottak megoszlasa foglalkoztatasi forma szerint 2021-2023. kozott (f6)

Tarsadalom

Megvaltozott
munkakeépesseégii
munkavallalok

e | @8 2 05@1% QI?J?

B 2 B

2 0

5 0

2021. 2022. 2023.
I I I
Osszes foglalkoztatott szama r 1363 A r 1r ) m m m
Hatj tlan ideiii Legalabb 5 éve Legalabb 5 éve Legalabb 5 éve
atarozatian 10€ju a vallalatnal dolgozdk avallalatnal dolgozék a vallalatnal dolgozék
mur;ka::zeilz(ode’ssel létszama létszama létszama
rendetkezok szama 568 794 282 395 31 2 456 m (m 112
Hatarozott ideji | ' |
munkaszerzc’idjéssel /)g\ @\ EA % /)(g\ @A ( ) r ) r )
rendelkezok szama 1 0 0 1 0 0 )E % )@ % )E %
Aktiv 85 56 14 36 65 47
munkavallalok
szama
528 793 21 0 393 241 454 Legalabb 10 éve Legalabb 10 éve Legalabb 10 éve
a vallalatnal dolgozok avallalatnal dolgozok a vallalatnal dolgozék
Inaktiv létszama létszama léetszama
munkavallalok
szama | 14 | @ | 13 |
Teljes munkaidében r A g ) § )
foglalkoztatottak ) ; ) g ) %
szama 568 794 zao 396 305 456
12 2 11 2 11 2
Részmunkaiddben 8 ) @\ ) % ) g
foglalkoztatottak — fg\ E: ;@h
szg,:a oztatotta 1 0 2 0 7 0 Legalabb 15 éve Legalabb 15 éve Legalabb 15 éve
~— a vallalatnal dolgozok a vallalatnal dolgozok a vallalatnal dolgozok
létszama létszama létszama
Nem alkalmazott
munkavallalok - | 2 | @ l 9
szama _ 1 2 5 | |

2 B &

7 2
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Fluktuacio a Wellis Magyarorszag Zrt.-nél

2021-2023 kozott

Uj munkatarsak

, v 1159 684 406
szama (f6)
L)@ 717 266 140
no
g L47 418 266
férfi
Kilépé munka-
tarsak szama L84 1342 327
osszesen (fd)
E)E 197 540 114
no
% 293 801 213
férfi

Tarsadalom

Wellis’

Diverzitas és esélyegyenldség a Wellis Magyarorszag Zrt.-nél 2021-2023 kozott (f6)

NG6i munkavallalok szama az adott Noi munkavallalok szama az adott Noi munkavallalok szama az adott
beszamolasi év utolsé napjan beszamolasi év utolsé napjan beszamolasi év utolsd napjan

| 569 | - 282 | 312

’ . a kozépvezetdk ” .
a felsovezetésben K6zBtt a felsovezetésben

1 2 0

a kozépvezetok
kozott

’ . a kozépvezetdk
a felsovezetésben K76t

BB

0 4

Megvaltozott Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességiiek szama munkaképességiiek szama munkaképességiiek szama

0
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30 év alatti munkavallalok szama az
adott beszamolasi év utolso napjan

44|

183 258

30-50 év kozotti munkavallalok szama
az adott beszamolasi év utolsd napjan

702 |

50 év feletti munkavallalok szama az
adott beszamolasi év utolso napjan

219 |

30 év alatti munkavallalok szama az
adott beszamolasi év utolso napjan

183
EREE
B2

100 83

30-50 év kozotti munkavallalok szama
az adott beszamolasi év utolso napjan

- 401 |
B
B8

146 255

50 év feletti munkavallalok szama az
adott beszamolasi év utolso napjan

9
EB S
B2

36 58

Wellis’

30 év alatti munkavallalok szama az
adott beszamolasi év utolsc’) napjan

221
n

126

30-50 év kozotti munkavallalok szama
az adott beszamolasi év utols6 napjan

[ 424

ERKE
B 2

161 263

50 év feletti munkavallalok szama az
adott beszamolasi év utolso napjan

123

S
2 2
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BELSO ES KULSO
KOMMUNIKACIO

Fontosnak tartjuk, hogy munkavallaloink es partnereink kello infor-
macidvalrendelkezzenek vallalatunk mikddesérol. Ennek erdekeben
torekszink a megfelelo kommunikacios csatornak fenntartasara. Rend-
szeresen tajekoztatjuk kollegainkat az aktualitasokrol kilonbozoé foru-
mokon es aszisztematikusan kialakitott ertekezletek rendje is azt a célt
szolgalja, hogy minden hirtidében eljuttassunk az érintetteknek. Ezen
kivilmeghatarozd eleme a vallalati kulturanknak a visszacsatolas, azaz
erdekel minket a dolgozoink vélemeénye. Ennek erdekeben az alabbi
rovid és hosszu tavu celok formajaban definialjuk aktivitasainkat.

Rovid tava céljaink (1-2 év)

e Munkavallaloi elégedettsegiunk javitasa
o Evente legaldbb egy alkalommal elégedettségi felméréseket
vegzunk.
o Az eredmenyek alapjan akcioterveket dolgozunk ki és nyomon
kovetjik azokat.
o Bels6s kommunikacios esemeényeket szervezink a szervezeti
célok es ertekek bemutatasara.
e Kepzeésiprogramok fejlesztése
o Kepzesiigenyfelmereseket vegzunk.

o Mentoring és coaching programokat alakitunk ki.
Vallalatunk belsé kommunikaciojat a kovetkezok jellemzik:
* Formalis és informalis meetingek, rendezvények, kiallitasok, ame-

lyek rendszeres és ad-hoc modon zajlanak Teamsen vagy szeme-
lyes formaban.

* Hirlevelekelektronikus formaban, falidjsagok, valamint dolgozoi
alkalmazasok, mint peldaul a MyWellis app, amely tartalmazza
fobb szabalyzatainkat, nyeremenyjatékokat

Tarsadalom

o Online es offline képzési modulokat fejlesztink es vezetink be.

Wellis’

Hosszu tava céljaink (3-5 év)

Tehetségmenedzsment stratégiat alakitunk ki
o Tehetsegazonositasi es fejlesztesi programokat dolgozunk ki.
o Utodlastervezesirendszertvezetink be, amely biztositja a kulcs-
fontossagu poziciok folyamatos betoltesét.
o Teljesitmeny- és potencialertékelési rendszereket integralunk
a tehetsegmenedzsment folyamatba.
Szervezeti kulturankat fejlesztjuk
o VezetOi tréeningeket és workshopokat szervezink.
o Szervezeti kultura fejlesztési programokat dolgozunk ki és
vezetunk be.
o Eves szervezeti kultdra felméréseket végziink, és a fejlesztési
terveket folyamatosan frissitjuk.

Abelsé kommunikacidn kivilfontos a partnerekinformalasais, mellyel
kapcsolatban a kovetkez6 az eszkdzoket, modszereket alkalmazzuk:

Termékinformaciok: Rendszeresen nyujtunk megfelelé termekin-
formaciokat, beleértve a termekadatokat, tulajdonsagokat, vala-
mint tarolasi és felhasznalasijavaslatokat a beszallitok és vasarlok
részere, amelyek honlapunkon is elérhetdek.

Termékjeldlés: Atermeékeketaz alkalmazott szabvany kovetelményei
esavonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen jeloljik, ezzel biztositva
a megfelelé tajekoztatast és ajogszabalyoknak valé megfelelést.
Biztonsagi intézkedések: Informaljuk partnereinket a termeékbiz-
tonsagiveszeélyekrdl, amelyeket a beszallitoknak és a vevoknek is
figyelemmel kell kiserniuk.

Szerzodések és megallapodasok: A kiils6 kommunikacio kere-
tein bellil szerzédeseket és megallapodasokat kotink, biztositva
a vilagos és kolcsonosen eldnyds felteteleket.
Reklamacidkezelés és visszahivas: Szakszerlen kezeljik a rek-
lamaciokat, es szikseg esetén visszahivasi eljarasokat inditunk,
hogy megodrizzik vasarloink bizalmat.

Hatdsagi eljarasok: Folyamatos kapcsolatban allunk a hatosa-
gokkal és mas szervezetekkel, mint példaultanusito testiletek es
szabvanytulajdonosok, hogy megfeleljink a jogszabalyi kovetel-
ményeknek és az iparagi elvarasoknak.
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MEGFELELO MUNKAKORUL-
MENYEK BIZTOSITASA

A gyartasi folyamataink soran szamos veszelyforrassal kell szem-
benéznink, amelyek kalonds figyelmet igenyelnek a munkavedelem
terén. Alegjelentdsebb kockazatok koze tartozik a vegyianyagok, pél-
daularagasztogozok es masveszélyes anyagok hasznalata, amelyek
belelegzése légzbszervi problemakat okozhat. Az ilyen anyagokkal
vegzett munkak soran elengedhetetlen a megfeleld legzesvedelem
es az elszivorendszer biztositasa. Ezen felll a nagy terhelésu zajfor-
rasok, példaul a daraldhelyisegben elofordulo 85 decibel feletti zaj-
szint, hosszu tavon hallaskarosodashoz vezethet, ezért a zajvedelem
Is kiemelt fontossagu.

A csarnokokban el6forduld csuszasveszely és aszallo por okozta koc-
kazatok is rendszeres odafigyelest kovetelnek, kiilondsen a ragasz-
toanyagok hasznalata és a nagy terileten zajlo ragasztasi folyamatok
miatt. Aporrobbanas veszeélye, amely els6sorban a medencek furasa-
val kapcsolatos munkafolyamatok soran jelentkezik, tovabbi kihivast
jelent szamunkra, amely megkoveteli a megfeleld takaritasi es por-
mentesitési eljarasok kidolgozasat.

A munkavedelmi es tlzvedelmi szabalyzataink szigoruan igazodnak
ajogszabalyi eloirasokhoz, es minden esetben biztositjuka munkaval-
laloink szdmdra a sziikséges véddeszkozoket. Uzemeinkben kiildon-
leges védoeszkozoket hasznalunk a ragasztasi és hegesztési
folyamatok soran, mint példaul légzésvédo készulékek, légtisz-
titdo arcmaszkok, és froccsenésvédelmet biztosito felszerelések.
A dolgozéink szamara a védéeszkozok kultaraja, mint példaul a kesz-
tyiik és védélabbeli hasznalata, alapveté kovetelmény. Uj belépd-
inkrészletes oktatasban részesiilnek ezekrél az eszkozokrol, hogy
a munkahelyi balesetek megeldzhetok legyenek.

Rendszeres mereseket végzink a munkahelyi léegtér és zajterheles
szintjeirdl. Abelso ellendrzesek mellett a hatosagi vizsgalatok is hoz-
zajarulnak a biztonsagi eloirasok fejlesztesehez. Az elmult évek soran

mind a tdzvédelmi, mind a munkavedelmihatosagok ellencérizték gya-
korlatainkat, és szamos fejlesztési javaslatot fogalmaztak meg, ame-

lyeket kdzeptavon terveink kozott szeretnénk megvaldsitani.

Munkaegészségugyi és biztonsagi kockazatok és

intézkedéseink a gyartas soran

Kockazatok

Vegyi anyagok
(pl. ragasztogéz)

Zajterhelés (>85 dB)

Csuszasveszély
a csarnokokban

Szallé por okozta
légszennyezés

Porrobbanas kockazata

Az elmult evek soran bevezetett Ujintezkedesekis hozzajarultak a mun-
kahelyi balesetek szamanak csokkenéséhez. A2021-es 81 balesethez
kepest 2023-ban mar csak 57 esetet regisztraltunk, sulyos vagy hala-

Légzeésvedelem, elszivorend-
szer, akkreditalt laborvizsgalatok
a koncentracio monitorozasara.

Zajvedo felszerelések hasznalata
a nagy zajszintu teruleteken.

Csuszasmentes padldok, rendsze-
res tisztitas es karbantartas.

Legszurd berendezések,
rendszeres pormentesites,
vedofelszerelések.

Rendszeres takaritas, megfelel6
pormentesitési eljarasok.

los baleset pedig nem tortént az elmult években.

Wellis’
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Munkahelyi balesetek szamanak alakulasa 2021-2023 kozott

Munkahelyi balesetek szama
az adott évben (esetek szama)

A Wellis Magyarorszag Zrt.-nél a munkabalesetek leggyakrabban
emberifigyelmetlensegbdladodnak. A balesetek f0 okai kdze tartozik
a nem megfelelo vedofelszereles hasznalata, a munkavedelmi szaba-
lyok figyelmen kivil hagyasa, valamint a gépek es eszkozok helytelen
hasznalata. Ebb6ladodoan a leggyakoribb balesettipusok kozé tartoz-
nak az egési ésvagasisérulesek, a csuszasbol, elesesbblszarmazo bal-
esetek, valamint az emelésbol és nehéz targyak mozgatasabol adodo
hat- esizomsérulesek.

81 /5 57

1.Csuszasok, botlasok, esések
Az ALCEDO Kft, Kérnyezetvédelmi és Munkahigiénés Vizsgalolabora- | bl E LB G TR TEE 2.Mechanikai sériilések (vdgds, égés, (ités, zuzodas)

toriummal egytttmdkodve akkreditalt laborvizsgalatokkal folyamato- 3. Mozgasszervi sériilések (huzodas, randulas)

[ AL E4

kok porterheleset. Emellett a Miskolci egyetemmel kooperal vallala-
tunk az Uj beszallitdinktdl érkezd ragaszto kiparolgas tesztek soran. Halalos balesetek szama 0 0 0
Célunk, hogy a jovoben tovabb javitsuk a munkavallalok egészsegve-
delmét es biztonsagat, és minden szukseges intézkedest megteszink
annak érdekeében, hogy gyartasi folyamataink a legmagasabb szintd
munkavédelmi eléirasoknak megfeleljenek.
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Mindsegpolitikank alapja, hogy termékeink és szolgaltatasaink folya-
matosan kivald mindseget kepviseljenek, es teljes mertékben megfe-
leljenek vevoink elvarasainak. Celunk nem csupan az aktualis igenyek
kielegitese, hanem a jovobeniszuksegletek eldrejelzése és ezekre valo
felkeszulésis. Az iparagi kdvetelmenyek figyelemmel kisérése, partne-
reink tajekoztatasa éstermeékeink, szolgaltatasaink allandd fejlesztese
reven biztositjuk versenykeépesseglnket es tigyfeleink elegedettsegét.

Termékeinkre kiterjesztett garancidkat kinalunk: 3 evstandard garancia
a gepeszetre,amelyet akartovabbi 4 évvelis kiegeszithetink. Ezen kivil
/ év garanciat nyujtunk a gépeszeti alkatreszekre, és 10 év garanciat
biztositunk a héjszerkezetre. Eltérd garancialis id6északok vonatkoz-
nak a medencek egyes kiegészitdire, melyekrol részletes informacio
kereskedoinktdlérheto el. Ezen garancialis iddszakokkalis szeretnénk
kifejeznia bizalmunkat az altalunk gyartott termekek mindsege irant,
es celunk, hogy hosszu tavon biztositsuk vasarldink szamara a meg-
bizhatd midkddest és elégedettseget.

A vevoi elégedettség fenntartasahoz és javitasahoz munkatarsaink
tudasa és elkotelezettsege kiemelkedoen fontos. Folyamatosan fej-
lesztjik kollegaink szakmai készsegeit, eldsegitve a technikai fejlédes
gyors vallalati alkalmazasat. Amindseégcélokat vallalati mukodésunk
minden szintjéen kitlzzik, az adatok elemzése alapjan pedig biztositjuk
a legmagasabb eurdpai mindségi normaknak valé megfelelest.

Vallalatunk elkotelezett a kivalo minéseg mellett, amelyet a legma-
gasabb szintl német termelési szabvanyokhoz igazodva biztositunk,
és a TUV tanusitasi protokolljaink alapjan folyamatosan feliilvizsga-
lunk. Ennek eredmeényekent minden termékink megfelela nemzetkozi
szabvanyoknak, sét, gyakran tulis teljesiti azokat. TUV tanusitvanyunk
garantalja, hogy a Wellis Magyarorszag Zrt. masszazsmedenceinek
mindseége kivald szinvonalu. Termékeinket, folyamatainkat rendszere-
senflggetlenellendrzéseknek vetjuk ala 6ket. Atermékeinken talalhato

CE-jeldlés biztositja, hogy minden modellink megfelelaz EU-s szab-
vanyoknak, vagy felilmulja azokat,

Cegunk nagy hangsulyt fektetarra, hogy termékeink energiahatekony-
sagat alegszigorubb eldirdsok szerint fejlesszitk. TUV altal mindsitett
Stage 2 tesztlaboratoriumunkban, amelyet a Kaliforniai Energiaigyi
Bizottsag (CEC) is jovahagyott, hidromasszazs medencéinket a CEC
ANSI/APSP/ICC 14:2019 szabvany alapjan teszteljik. Ez garantalja,
hogy termekeink minimalis energiafelhasznalas mellettis hatékonyan
mukddnek, hozzajarulva az alacsonyabb Uzemeltetési koltsegekhez
es kisebb dkoldgiai labnyomhoz.

Page7/8 Test report no.: HU22W3YK 001

A TUVRheinland®

Portable Electric Spa

“ﬁ ENERGY GUIDE

Manufacturer : Wellis Magyarorszéag Zrt. Volume \\‘
383 USG
Standby Power* 120 Watts
120 Watts
VY ,
50w 450 W

Average Standby Power Range
of Spa Models

Maximum standby power allowed for this size spa under California Title 20, and ANSVAPSP-14:
238 Watts

Total annual power consumption in standby mode®
1051 kWh

Annual Standby Energy Cost” = 1051 x Energy Rate (cost per kilowatt hour in your area)

* Data is based on standard test procedure for Portable Electric Spas as stipulated in ANSI
APSP-14. Note: This is the amount of power used at test conditions and does not include
spa usage or extreme cold conditions. This data should be used only for comparison of spa
models. Power is not monthly energy consumption.

Based on testing with the spa manufacturer's specified cover. This spa must be sold with this

cover or a manufacturer's approved equivalent,

Tested Cover Manufacturer: Wellis Magyarorszag Zrt

Tested Cover Model:

Qowﬂr calculated based on standby testing (@ 60°F. Actual values will vary based on |.|st=:.4,"l

This Label Must Remain Adhered to Spa Until Point of Sale.

Picture of energy label accociated with this tested spa

A termekfejlesztes soran kiemelt figyelmet forditunk az ESG szempon-
tokra is, és az altalunk alkalmazott energiahatékony megoldasok, mint
peldaulaz Everest Life modell W-EC keringetd szivattyuja, jelentds ener-
glamegtakaritast eredmenyeznek. Az Ujinnovacidk, mint a vizmegtaka-
ritast lehetdve tévo rendszerek, tovabb novelik a fenntarthatosagot, és
jelentés mertéekben csokkentik a vizpazarlast. Mindezek a megoldasok,
atartdszerkezet ésaz egyszeribb karbantartas lehetésege novelik a fel-
hasznaloi elmeényt es csokkentik a kdrnyezetiterhelést. Bovebbenaz Inno-
vacio fejezetben fejtjik ki részletesen fenntarthato megoldasainkat.

Az anyagfelulvizsgalatok kezelese sorana mindsegi esetek rogzitéset
és feldolgozasat végezzik az IFS (Industrial and Financial Systems)
rendszerben. Az MRB (Materialreview board) inditasara kerilhet sor
példaul bejovo aru ellenorzeskor, ha az anyag nem megfeleld mino-
segu, vagy gyartas kozben felmerdlo hibak esetén. Az MRB-ben érin-
tett termekek elkulonitésere és a javitasok elvégzesére szigoru elja-
rasokat alkalmazunk, melyeket mindségellendreink folyamatosan
nyomon kovetnek eés dokumentalnak.

Anem megfeleld termeékek kezeléseére vonatkozo eljarasrendiink bizto-
sitja, hogy a hibas termékeket azonnal azonositjuk és elkulonitjik, meg-
elézve ezzelatovabbifelhasznalast vagy kiszallitast. Aselejtezesre itelt
termekeket kulon zarolt tarolokban helyezzik el, melyeket egyertel-
muen megjelolink. Az IFSrendszerben minden nem megfelelésséget
dokumentalunk, beleértve a zarolast es a selejtezest is, igy biztositva
atermékek teljes nyomon kdvethetdseget. Munkatarsaink napi szinten
figyelemmel kiserik a zarolt tetelek statuszat, es gondoskodnak a szuk-
segesintezkedesekrol. Javithato termekek eseten a hiba kijavitasa utan
ismételt min6ségellendrzeés torténik az IFS rendszerbenis, mig a javit-

hatatlan tételeket selejt cimkével ellatva elszallitjuk megsemmisitésre.
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VAL LALAT I RAN YI’TAS A Wellis Magyarorszag Zrt. felépitése és a vezetdség bemutatasa (2023.)

Farkas Viktor
Gazdasagi
vezerigazgato Helyettes

VALLALATIRANYITAS

A Wellis Magyarorszag Zrt.-nél kiemelten fon-
tosnak tartjuk az atlathato es etikus mukodest,
amely cegunk vezetési gyakorlatainak alapjat
kepezi. A vallalatiranyitasi fejezetben bemu-
tatjuk iranyitasi strukturankat, dontéshozatali
folyamatainkat, valamint az érintettekkel valo
kapcsolatunkat. Celunk, hogy megmutassuk,
hogyan jarul hozza a hatekony és felelds iranyi-
tas vallalatunk fenntarthatésagahoz és hosszu
tavu sikeréhez. Etikai és magatartasi kodexunk
olyan alapelveket tartalmaz, amelyek biztositjak,
hogy tarsadalmi, gazdasagi es kdrnyezeti fele-
l6sseglink mindig ervényesiljon. Rendszeresen
felilvizsgaljuk ezeket az elveket, hogy igazod-
junk a valtozd piaci igényekhez, és egyertelmdu
iIranymutatast nydjtsunk munkatarsainknak.

’_———————————————\
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Dontéshozo szervezetiink A Wellis Magyarorszag Zrt. tulajdonosi kore

AWellis Magyarorszag Zrt. zartkdrien mikodo részvénytarsasagkent
mukodik, amelynek legfobb dénteshozo szerve a Kozgyulés. A Koz-
gyulest evente legalabb egyszer 6sszehivjuk a tarsasag szekhelyen
vagy telephelyén. Hatarozatképes, ha a szavazatijogok tobb mint felet
képviseld részveényesek jelen vannak. Amennyiben a Kozgyulés nem
hatarozatképes, a megismételt Ulést a jelenlevok szavazati aranyatol
figgetlendl megtarthatjuk, legalabb harom, de legfeljebb huszonegy
nap elteltével. A dontéseket altalaban egyszeru tobbséggel hozzuk
meg, kiveve, ha a jogszabalyok ettol eltéroen rendelkeznek.

Igazgatéosagunk

Az lgazgatdsagunk a vallalat dontéshozo szerve, amely havonta tart
Uleseket, hogy stratéegiai kerdeéseket vitassunk meg, és ezek alap-
jan avezerigazgato, valamint a tulajdonosok meghozzak a szikséges
dontéeseket. A Wellis Magyarorszag Zrt.-nél az lgazgatdsag jogait es
feladatait Czafik Zsolt vezérigazgato gyakorolja, aki alapité tulajdo-
noskéent 2003 otairanyitja a vallalatot. Munkajat az alkalmazandd jog-
szabalyok, a cég alapito okirata és belsd szabalyzatai alapjan, egyéni
felelésséggel latja el. A vezérigazgato hatarozatlan ideju munkavi-
szonyban, relevans vegzettseggel és jelentds szakmai tapasztalattal
vegzi feladatait. Fellgyeldbizottsag vagy egyéb szervezeti egyseg
nem mukodik vallalatunknal.

920% 10%

Szervezeti reorganizacionk 2023-ban 100%

2023-banvallalatunk atfogo szervezeti atalakitast tervezett, hogy tovabb
novelje a mukddes hatéekonysagat és transzparenciajat. Ennek kerete-
ben a kereskedelmi és értekesitési tevekenységeket uj leanyvallala-
tokba szerveztik ki, mig a gyartas es eszkozkezelés tovabbrais a Wellis
Magyarorszag Zrt.-nél maradt. Az atalakitas eredmeényekent létrejovd
ceégcsoport tulajdonosi szerkezete valtozatlan, de a Wellis Magyaror-
szag Zrt. holding cégkeént folytatja tevekenysegét, biztositva a hatter-
tamogatast, peldaul HR, IT és logisztikai teren. A hazai ertekesitésert
feleldos Wellis Sales leanyvallalatkent mukddik tovabb, és kdzvetito
szerepet lat el a Wellis Magyarorszag Zrt. es a kulfoldi piacok kdzott.
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ETIKUS MUKODES
ES COMPLIENCE

Etikai és magatartasi kodex

Az etikus mukodes és ajogszabalyoknak valo megfelelés alapvetd sze-
repetjatszik vallalatunk mindennapi tevekenységeben, hiszen hiteles-
segunk es hosszu tavu sikertiink szorosan 0sszefligg az etikai normak
betartasaval. Hiszunk abban, hogy csakis ugy erhetjik el Gzleti celja-
inkat, ha tevékenységlnket atlathatoan, felel6ssegteljesen és azetikai
elvarasoknak megfeleléen vegezzik.

Az etikai elveinket és normainkat A Wellis Magyarorszag Zrt. Etikai
és magatartasi kdédexe hatarozza meg, amely egyértelmd iranymu-
tatast nyujt munkatarsaink szamara a helyes Uzleti gyakorlatokrol,
az atlathatdé kommunikaciorol, valamint a jogszabalyok és belso sza-
balyzatok betartasardl. Celunk, hogy minden kollegank szamara biz-
tositsuk azokat a kereteket, amelyek eldseqgitik a tisztesseges es fele-
l6s dontéshozatalt, ezzelis hozzajarulva vallalatunk jo hirneveének es
a kozosseg bizalmanak megdrzésehez.

Etikai kodextnk 2021 aprilisaban kerult megujitasra és elfogadasra.
A dokumentumban szamos olyan téma szerepel, amelyek menten
cegunk megfogalmazza a kdvetendo viselkedesi normakat minden
munkavallaloja szamara.

A kodexben felsorolt és kifejtett etikai normak,
illetve kiemelt témak a kovetkezok:

s

* Altalanos magatartasi kdvetelmenyek

* \Vezetoifelelosseg

e Emberijogok védelme

* Munkaes egeszségvédelem

e Kdornyezetes klimavedelem

* Feddhetetlenséga munkavégzes soran

e JohiszemUség és tisztesseg kdvetelmenye

* Tisztessegesverseny

e Osszeférhetetlenség és a bennfentes kereskedelem elkeriilése
e Ajandekok, Uzleti eldnydk és vesztegetés tilalma

* Peénzigyifegyelem

* (salas éssikkasztas megeldzése

* Korrupcidellenes rendelkezesek

e Kulsé es bels6é kommunikacio

e Szellemitulajdonjog védelme

e Titoktartas

* Adatvedelem

e Nyomon kdvetés es jelentéstétel

A Wellis Magyarorszag Zrt. Etikai és magatartasi
kadexének hangsulyos elemei

Az érvényben levl Etikai kodexidnk egyik legfontosabb eleme az ENSZ
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata es az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartaja alapjanaz emberijogok kozilis a gyermekmunka, valamint
a kényszer-, vagy kotelez6 munka elutasitasa, tovabba az altalanos
emberijogok tisztelete.

AWellis Magyarorszag Zrt.Etikai és magatartasi kodexenek keretein belul
elkotelezettek vagyunk tovabba a munka- és egészségvédelem irant.
Munkavallaléink biztonsaga és egészsége a legfontosabb szamunkra,
ezert mindent megteszink annak érdekében, hogy a munkakdrnyezet
megfeleljen a legmagasabb egészségugyi es biztonsagi eldirasoknak.
Rendszeresen képzéseket tartunk, hogy mindenki tisztaban legyen
a munkahelyi kockazatokkal és a megfeleld vedelmiintezkedésekkel.

Kdrnyezet- és klimavédelem terén is aktivan részt veszink a fenn-
tarthato muakodes eldsegitéseben. Elkotelezettek vagyunk a kornye-
zetinormak betartasa mellett, és arra torekszunk, hogy beszallitdink
Is megfeleljenek a vonatkozo jogszabalyoknak. Minden tevékenyse-
gunknél tekintettel vagyunk a kornyezetlnkre, és celunk, hogy mini-
malizaljuk a karos hatasokat.

Wellis’

Afeddhetetlenség a munkavégzéssoran alapvetd elvaras szamunkra.
Minden munkavallalonknak etikusan kell cselekednie, és el kell kerul-
nie minden olyan magatartast, amely a ceg hirneveét vagy gazdasagi
erdekeit veszelyeztetheti. Avezetoknek példat kell mutatniuk, és biz-
tositaniuk kell, hogy a szabalyzat elGirasait mindenki betartja.

A johiszemiiség és tisztesség kovetelmeényei szintén kdzéppontban
allnak. Munkavallaloinknak a jogok gyakorlasa és kotelezettségeik
teljesitéese soran mindig a johiszemuseéqg és a tisztesseg elve szerint
kell eljarniuk. Kdlcsonos tajékoztatasra van sziukség, hogy mindenki
tisztaban legyen a munkaviszony léetesitésevel es a jogok gyakorlasa-
val kapcsolatos lenyeges informacidkkal.

Atisztességes verseny érdekeben elkotelezettek vagyunk a verseny-
tarsakkal szembenitiszteletteljes magatartas mellett. Munkavallalo-
inknak kerulnitk kell a versenytarsakkal kapcsolatos tisztességtelen
vagy jogellenes magatartasokat, es minden tzleti dontést a szokasos
piaci feltetelek alapjan kell meghozniuk.

Az 0sszeféerhetetlenség és a bennfentes kereskedelem elkerilése
erdekébenvilagosiranyelveket kdvetink. Munkavallaloink nem ajanl-
hatnak fel jogosulatlan elonydket, és minden ajandékot, tzleti elonyt
es vesztegetést el kell kertlnitk. A csalas és sikkasztas megelozese
erdekeben szigoru ellenorzesirendszereket alkalmazunk, €s minden
munkavallalonknak be kell tartania a korrupcidellenes rendelkezé-
seinket. Az adatvédelem is kiemelt fontossagu, ezert mindenki kote-
les tiszteletben tartani a szemeélyes adatok védelmeét és a vonatkozo
jogszabalyok betartasat.

Visszaélésbejelenté rendszeriink, amely lehetdvé teszia mun-
kavallalok szamara, hogy névtelenil és retorzidk nélkil jelent-
senek be barmilyen visszaélést vagy etikatlan magatartast,

tamogatva ezzel a cég etikai normait és a munkavallaldk biz-
tonsagérzetét. Abejelenté védelmirendszer a Wellis Magyar-
orszag Zrt. belso applikacidéjan is elérheté.
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Wellis’

igéenyeket fogalmazzuk meg, peldaul irodai eszkdzok és szolgaltatasok
beszerzésere. A megfelelo beszallitok kivalasztasa erdekében alapos
piaci attekintest végzink, figyelembe veve a mindseget, arat es szallitasi
felteteleket. Akivalasztott beszallitok teljesitményét folyamatosan moni-
torozzuk, biztositva a hosszu tavu, megbizhato egyuttmukodest, amely
hozzajarul vallalatunk hatékonysagahoz. A stratégiai beszerzes celja,
hogy tamogassuk a vallalat hosszu tavu erdekeit a beszerzeési folyama-
tok optimalizalasaval, amely magaban foglalja a koltsegelemzést, a ter-
meékkategoriak meghatarozasat es a beszallitok értékeléset.

Beszerzeési szabalyzataink

Beszerzési politikank egyik legfontosabb eleme a beszallitok koriil-
tekinto kivalasztasa és atvilagitasa. Ennek soran kilonos figyelmet
forditunk arra, hogy partnereink rendelkezzenek megfeleld pénz-
ugyi hattérrel, tanusitvanyokkal, valamint hosszu tavu tapasztalattal
a beszerzes teruletén. Beszerzési tevekenysegeinket dokumentalt
eljarasok szabalyozzak, amelyekben minden feladat és felel0sséqi
kor pontosanrogzitésre kerul. Abeszallitoinkkal valo egyuttmukodes
elofeltétele a kovetelmények egyértelmui meghatarozasa, legyen szo
termékek, eljarasok vagy folyamatok jovahagyasarol.

FENNTARTHATO BESZERZES!
GYAKORLATOK ES ELLATASI
LANC MENEDZSMENT

Az elmult evek esemenyei, kilonosen a vilagjarvany és a 2020-as evek
geopolitikai kihivasai jelentds hatassal voltak nyersanyagbeszerzesi
gyakorlatainkra. Az elmult évek kilonosen nehezek voltak szamunkra,
mivela nyersanyagokhoz valo hozzajutas akadozott, es a keszletlefe-
dettség magas szinten allt, ami kényszer-kisopreseket eredmeénye-
zett. A globalis ellatasi lanc problémai ellenére azonban tovabbra is
sikerudlt megoriznink termekeink minoséget. A Wellis Magyarorszag
/rt. Etikai és magatartasi kodexe kiterarra, hogy olyan beszallitokkal,
illetve partnerekkel kivanunk Uzleti kapcsolatba lépni, akik osztoznak
fenntarthatdsagi és kdrnyezetvedelmi torekveseinkben, és kdrnye-
zetvedelmi és tarsadalmi szempontbdl felelds Uzleti gyakorlatokat
alkalmaznak a fenntarthatosagi teljesitmeényik javitasa erdekeben.
Az elmult évek soran a fuvarozas optimalizalasaval csokkentettik kar-
bonlabnyomunkat is.

A beszallitoi teljesitményt elsésorban a klasszikus Uzleti szempontok
szerint rendszeresen értekeljuk, figyelve a mindsegiranyitasi rend-
szerik fejlesztesét es a szallitasi hataridok betartasat. Jelenleg nincs
Beszallitoi Kodexink, ennek kialakitasa bevezetese a jovobeni terve-
iInk kozott szerepel.

Beszerzésiszabalyzatunk atfogo keretet biztosit a direkt, indirekt és strate-
giaibeszerzés folyamatainak kezelesere. Adirekt beszerzés soranagyar-
tashoz sziikseges anyagok es kereskedelmiaruk beszerzésétazigeny fel-
meruléseétolatermek beerkezéséig szabalyozzuk. Az indirekt beszerzes
soranaszamunkra szukseges, kozvetlentla termeléshez nem kapcsolddo

A Wellis Magyarorszag Zrt. beszerzési politikajanak eljarasrendjei

Beszallitoinkkal megismertetjuk és elfogadtatjuk a min0segi szol-

galtatassal es a kornyezetvédelemmel kapcsolatos elvarasainkat, es

ezek figyelembevételével kotjik meg egyittmikddésiszerzédéseinket, ~MRP futas ~Megfeleld anyagok ~Karbonlabnyom

fogadtatjuk el megrendeléseinket. Beszallitoinknak rendelkezniiikkell  pirekt A gydrtashoz sziikséges anyagok ~Megrendeles kiadasa biztositasa coBkkentése

a vonatkozo jogszabalyok altal eloirt kornyezetvedelmi es mukadesi beszerzés éskereskedelmidruk beszerzése. Visszaigazolas -Koltségek -Minéségi beszallitok

engedélyekkel, valamint nyilvantartasokkal. Szerzédott partnereink ellenorzese optimalizalasa Kivalasztisa

nem végezhetnek olyan tevékenységet, amely a kdrnyezet szennye- -Termek beerkezese

zéséhez vagy termeszeti eroforrasok kizsakmanyolasahoz vezet. -Hatékony makédés _Fenntarthato megolda-
o o , I o : Kozvetlenll a termeléshez nem -lgények meghatarozasa . o :

Qeszallltqlnknékfe’l kell mernluktevek,enyseguk”kornyezlefre, eghajlatrja Indlrekt’ kapcsolddd igények beszerzése -Piaci 4ttekintés bIZ’[OS,ItaSEI, ) ) sok a,lkglmz?zasa

és a helyi kozosségre gyakorolt hatdsait, és torekednitk kell az erg-  DeSZEIZES ) o qoi oo/yiz5k szolgaltatdsok). | -Beszallitok kivalasztasa | T icor 2hato egyuttma= - =Okologial labnyom

forras-hatéekonysag folyamatos javitasara, peldaul a viz- és energia- kodesek kialakitasa csokkentese

felhasznalas, valamint a hulladek- es vegyszerfelhasznalas minima- Kiltsdgelemzds

lizalasaval. Beszallitoinknak figyelemmel kell kisérnitk és rogzitenitik Stratégiai Avallalat hosszu tavu céljainak -Termél?kate SrAKmeq- -Hosszu tavu partnersé- -Fenntarthatosagi szem-

a legfontosabb kornyezeti teljesitményadatokat, és kérésre informaci- b g8 tamogatasa a beszerzési ataross J J gek kialakitasa pontok integralasa

Okat és adatokat kell szolgaltatniuk az eréforras-hasznalatrél (példaul eszerzes folyamatok optimalizalasaval. dlarpzasa - -Termekmindseéq javitasa | -ESG celok elérése

energiafogyasztas) a szdmunkra, az altalunk meghatarozott médon. “Beszallitok ertekelese
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atszerveztik, optimalizaltuk a gyartast és szamos koltségcsok- o  Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy Gj, energiatakarékos

kentesiintézkedéseket vezettink be. masszazsmedence termékcsaladunkkal iigyfeleink szamara

o o L ) . Gyartasi tevékenysegunk nagy resze, elsésorban a masszazsme- olyan megoldast kinaljunk, amely lehetové teszi szamukra, hogy

Az elmult ,eve.k k.'.h'vasa'j kulonosen algazdagagllkor.r.wyezet ke(j,ve;ot- dence termékek eléallitasa, mar az uj gyaregyseglnkben folyik, az energiaarak emelkedése ellenére is élvezhessék a masszazs-

len valtozasal, novekedest hoztak a keszleteink es kotelezettsegeink mig a nagyobb méret(i medencék, példaul az ellendramolta- medencék nyujtotta kikapcsolodast. Ezzel a fejlesztéssel célunk

teren. Ahelyzet kezelesere uj fizetesi megallapodasokat kotottiunk f0 tds Uszomedencék, tovabbra is a dabasi telephelyen késziilnek. tovabbra is az, hogy megerdsitsiik poziciénkat a vildg vezetd masz-
beszallitoinkkal, majd 2023 juniusaban a vallalatunk penzugyi szer- Azinnovéciora és termékfejlesztésre vald 6sszpontositas révén szazsmedence gyartoi kdzott.

kezetenek atalakitasaval igyekeztink biztositani likviditasunkat egy energiatakarékos termékcsalddot is piacra dobtunk.

Hosszu tavu terveink alapjan arra szamitunk, hogy a piaci feltételek
kedvezdobbre fordulnak, ésaziparagvisszatera COVID elottimukodesi
kerékvagasba. Ez azt jelenti, hogy az értekesites szezonalis jellege

ismet elGterbe kerdl, ahol a tavasz kozepe es az 0sz kozepe kozott Kézvetleniil eldallitott és atadott gazdasagi érték Ezer Ft
iId0szak jatssza a fo szerepet.
Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy Uj, energiatakarékos masz- ~ Megtermelt gazdasagi ertek
szazsmedence termékcsaladunkkal tgyfeleink szamara olyan meg-
% yan mes Bevételek (nett6 arbevétel + egyéb bevételek + pénziigyi bevétel) 31432127

oldast kinaljunk, amely lehetové teszi szamukra, hogy az energiaarak
emelkedése ellenére is elvezhessek a masszazsmedencek nyujtotta

kikapcsolddast. Ezzel a fejlesztéssel célunk tovabbrais az, hogy meg- Felosztott gazdasagi ertek

erositstik pozicionkat a vilag vezeto masszazsmedencegyartoi kozott. MU(kodésikdltségek (anyagijellegliraforditasok + egyéb raforditasok kivéve adok+ pénziigyi 215119724
raforditasok)
Alkalmazotti bérek ésjuttatasok (személyijellegl raforditasok kivéve az ahhoz tartozé adok,
N 4 881218
jarulékok)
* 2023 elso feleben uj penzlgyi forrast vontunk be a Baross Gabor Tékebefektet6knek szant kifizetések (Adott lzleti éveben jovahagyott osztalék és
program segitsegevel, hogy Uzleti és fenntarthatosagi celjainkat kamatraforditasok) 0
sikeresen megvalosithassuk. :
e Amult évi piaci visszaeses utan stabilizaltuk ertékesitesi leheto- Allamkasszaba torteno befizetesek (nyereségado +ipar(izési add +innovaciés hozzajarulas 1 037 385
segeinket, uj piacokat kutattunk fel, es folytattuk a koltségopti- + NEBIH dij + kdrnyezetvédelmi termékdij + kornyezetterhelési dij és bérek jarulékai is)
malizalasi intezkedeseinket
e Azenergiahatékonysadgot szem eldtt tartva Uj termékeket fejlesz- Kozosségi befektetések (adomanyozas +szponzoracio TAO tdmogatasok nélkil) 600
tettink, amelyek gyartasa és ertékesitéese mar 2023 elso felében e L. .
megkezdédott, ezaltalis alkalmazkodva a valtozo piaciigényekhez. Osszes felosztott gazdasagi ertek 27431127
e 2023-ban befejeztiik 900 kW-o0s napelemparkunk kiépitéseét, : f xran
amely eldrelathatolag 20-30%-kal csékkenti a villamosener- Visszatartott gazdasagi ertek 4000778
gia-igenyunket, ezzelis novelve mukodesunk fenntarthatosagat. Visszatartott nyereség (addzott eredmény + értékcsokkenés - osztalék) 1411803

Az elmult évben jelentds valtoztatasokat eszkdzoltink: pl.
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Kockazatkezeleés

Kockazatkezelesi gyakorlatunk alapveto szerepet jatszik vallalatunk stabil mikodésenek fenntartasaban
es a fenntarthato ndvekedeés biztositasaban. E tevekenyséqg soran az iparagban felmeruld kockazatokat,
kihivasokat és lehetoségeket vizsgaljuk meg, hogy gyorsan és hatékonyan reagalhassunk a valtozd gaz-
dasagi es piaci kdrnyezetre. Szamunkra elengedhetetlen, hogy ezen tenyezok figyelembevételevel, vala-
mint a megfeleld kezelési stratégiak alkalmazasaval hosszu tavon is biztositsuk versenykepességunket.

Gazdasagi

Inflacio és nyersanyagarak ndvekedese

Uj piacok megnyitasa, pl. Egyesiilt Allamok,
Németorszag

Ellatasi lanc zavarai és alkatrészhiany

Fogyasztdiigeny novekedése a prémium terme-
kek irant

Magas szallitasi koltsegek

Helyi gyartobazisok bévitése (pl. 0zd)

Globalis gazdasagi bizonytalansag

Pénzigyistabilizacio és banki hitelallomany
atalakitasa

Verseny fokozddasa a szektorban

Innovaciok bevezetése és piaci trendekre vald
gyors reagalas

Gyartasi

Nyersanyaghiany és szallitasi
kesedelmek

Gyartasi kapacitas novelése Uj telephelyek revén

Magas energiafelhasznalas hagyoma-
nyos gyartas soran

Energiahatékony technologidk bevezetese

Gyartas rugalmassaganak hianya glo-
balis zavarok esetén

Automatizalas es technologiai fejlesztéesek

Technologiai elavulas

Intelligens termékek gyartasa, mint pl. smart
funkcios masszazsmedence

Karbantartasi koltségek novekedése

Koltseghatéekony gyartasi megoldasok

Vallalairanyitas

Foglalkoztatasi

Vallalatiranyitasi

Fenntarthatdsagi

Munkaerdhiany

Wellis’

Képzett munkaero toborzasa Uj telephelyeken

Magas munkaerdkdltségek

Munkahelyi automatizalas lehetdsegei

Munkavallaloi elégedettség fenntartasa
a novekvo kovetelmeények mellett

Kepzési és fejlesztési lehetdségek biztositasa

Fluktudcio novekedése

Rugalmas munkavégzeési lehetéségek bevezetése

Munkavédelmiszabalyok szigorodasa

Motivacios rendszerek kiépitése

Globalis piaci verseny novekedése

Gyorsabb ddntéshozatali folyamatok és szerve-
zetirugalmassag

Piacitrendek gyors valtozasa

Innovacid- es kutatas-fejlesztesi strategiak
bevezetése

Nemzetkozi piacra lépés szabalyozasi
kihivasai

Nemzetkozi terjeszkedés Uj piacokon (pl. USA,
Németorszag)

Ugyfélkapcsolatok atlathatosaganak
fenntartasa

Digitalis tgyfelszolgalati rendszerek kiépitese

Beszallitdi kapcsolatok rugalmassaga-
nak biztositasa

Hosszu tavu partnerségek kialakitasa

Magas energiafelhasznalas hagyoma-
nyos rendszereknél

Energiahatékony rendszerek bevezetése, mint
a napenergia es geotermikus futes

Fogyasztdiigények valtozasa a fenn-
tarthatd nyersanyagokirant

Ujrahasznositott és megujulé anyagok
hasznalata amennyiben lehetséges

Vizpazarlas hagyomanyos
rendszerekben

Vizmegtakarito technologiak fejlesztése és
bevezetése

Kémiai anyagok hasznalatanak
csOkkentése

Vegyszermentes tisztitasi technoldgiak, pl. 6zon
es UV-Crendszer

Hosszu tavu fenntarthatdsagi célok
meghatarozasa

Kornyezettudatos gyartasi folyamatok
fejlesztése

b
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